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ค ำน ำ 

 มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือได้จัดท าขึ้นนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือได้ปรับปรุงเนื้อหา หลักเกณฑ์ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ รวมทั้งอ านาจหน้าที่ตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเหมาะสมและเป็น
ปัจจุบันเพื่อรองรับนวัตกรรมต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม
และสนับสนุน การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปอย่างมีระบบ มีมาตรฐานและมีคุณภาพตามหลัก
วิชาการ เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือสามารถส่งเสริมและพัฒนาให้เด็ก
ปฐมวัยภายในท้องถิ่นมีพัฒนาการสมบูรณ์ตามวัย ครบทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และ
ด้านสติปัญญา และมีความพร้อมในการเข้าศึกษาต่อในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือขอขอบคุณคณะผู้จัดท า ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่
ร่วมกันจัดท าและปรับปรุงมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ
ฉบับนี้ ตลอดจนขอขอบคุณผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยงานต้นสังกัด
ที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง ท าให้การจัดท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมอพลือ ส าเร็จลุลวงไปด้วยดี หวังว่ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสมอพลือ เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับใช้ในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยได้รับการพัฒนาเหมาะสมเต็มศักยภาพตามวัย เป็นคนดี มีคุณธรรม มีสติปัญญา และสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมอย่างมีคุณภาพ 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

  



 
 

บทน ำ 
 

 เดิมองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ได้จัดการศึกษาปฐมวัยแก่เด็กอายุ 3 - 5 ขวบ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โดยใช้งบประมาณจากเงินรายได้เทศบาลเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ เพ่ือมุ่งพัฒนาความพร้อมแก่เด็ก
ในวัย 3 - 5 ขวบ ให้ไดร้ับการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และมีความพร้อมในการ
เขา้รับการศึกษาต่อในระดบัประถมศึกษา  
 ส่วนราชการต่าง ๆ ที่ด าเนินการจัดตั้ งสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่  กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย ด าเนินการในศูนย์เด็กเล็ก จ านวน 7,520 แห่ง กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ 
(ปัจจุบันอยู่ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม) ด าเนินการในวัด/มัสยิด เรียกว่า ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด/
มัสยิด จ านวน 4,155 แห่ง และส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) ด าเนินการใน
โรงเรียน เรียกว่าการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ จ านวน 2,651 แห่งรวมทัง้สิ้น 14,326 แห่ง  
 ส่วนราชการดังกล่าวต่างมีวัตถุประสงค์ ในการพัฒนาเด็กวัย 3-5 ขวบ ให้มีความพร้อมด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือศักยภาพในการศึกษาต่อในระดับประถมศึกษา 
เช่นเดียวกัน แต่ก็มีโครงสร้างการบริหารงานและความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการทีแ่ตกต่างกัน กล่าวคือ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมการพัฒนาชุมชนบริหารงานโดยคณะกรรมการพัฒนาเด็ก ซึ่ง ประกอบด้วย 
ตัวแทนผู้ปกครอง/ผู้น าท้องถิ่น ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด/มัสยิดบริหารงานโดย คณะกรรมการ บริหาร
ศูนย์อบรมก่อนเกณฑ์ในวัด/มัสยิด ประกอบด้วย ผู้แทนครูผู้สอน ผู้แทนครูพ่ีเลี้ยง ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทน
องค์กรชุมชน ผู้แทนสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีเจ้าอาวาส/อิหม่าม เป็นประธาน และการจัด
การศึกษาอนุบาล 3 ขวบ ของส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) บริหารงานโดย
ผู้บริหารโรงเรียน  
 ต่อมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ส่วนราชการต่างๆ ด าเนินการได้ถ่ายโอนให้เทศบาล และองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ซ่ึงเป็นหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้น เพ่ือรองรับการกระจายอ านาจจาก
รัฐบาลเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ภายใต้การ 
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ทั้งในด้านวิชาการ งบประมาณ และ
การพัฒนาบุคลากร  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ส่วนราชการต่างๆ ถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่จัดต้ังขึ้นเอง ถือว่าเป็นสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 18 
และมาตรา 4 แต่ก็ยังมีความแตกต่างหลากหลาย ทั้งในด้านโครงสร้างการบริหารงาน ได้แก่ ด้านบุคลากร 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัย ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน  
 รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องรับผิดชอบภารกิจการด าเนินการจัด
การศึกษาให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นสถานศึกษาแห่งแรกที่มีคุณภาพและมาตรฐานสามารถให้บริการตอบสนองชุมชนด้านการจัด
การศึกษาแก่เด็กปฐมวัย อายุ 2-5 ขวบ อย่างทั่วถึงและเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพตามอ านาจหน้าที่ และ
เจตนารมณ์ของรัฐบาล 



 
 

 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือจึงได้จัดท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา เด็กเล็กของ
อง๕กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติในการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีมาตรฐานเป็นไปแนวทางเดียวกัน โดยแบ่งมาตรฐาน ออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้  
 1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 2. มาตรฐานด้านบุคลากร  
 3. มาตรฐานด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  
 4. มาตรฐานด้านวิชาการ และกจิกรรมตามหลักสตูร  
 5. มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม และส่งเสริมสนับสนุน 
 6. มาตรฐานด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
นิยำมศัพท์ 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก หมายถึง สถานศึกษาท่ีให้การอบรมเลี้ยงด ูจัดประสบการณ์ และส่งเสริมพัฒนาการการ 
เรียนรู้ให้เด็กเล็กมีความพร้อม ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา สังกัดองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 

เด็กเล็ก หมายถึง เด็กอายุระหว่าง 2-5 ปี ที่เขารับการอบรมเลี้ยงด ูและพัฒนาความพร้อม ด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก หมายถึง บุคคลทีอ่งคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาคดัเลือกและ
แต่งต้ังเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการ 
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึงองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องคก์ารบริหารส่วนต าบล และ 
เมืองพัทยา 



 
 

มำตรฐำนท่ี 1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศูนย์พฒันำเด็กเล็ก 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือถือเป็นสถานศึกษา ตามมาตรา 4 ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และมาตรา 18 
ก าหนดว่า การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้จัดในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ (๑) สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบันศาสนา ศูนย์บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซ่ึงมีความต้องการพิเศษ หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน ฯลฯ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีหน้าที่รับผิดชอบ การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพตามหลักวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง โดย
ร่วมมือสนับสนุนของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ โดยแบ่งการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็น 2 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการบริหารงาน และด้านการบริหารงบประมาณ ดังนี้ 
1. ด้ำนกำรบริหำรงำน 
   1.1 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 1) ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง 
 2) ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับถ่ำยโอนตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน
และขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยรับถ่ำยโอนจำกส่วน
รำชกำรต่ำงๆ ได้แก่ กรมกำรพัฒนำชุมชน ส ำนักงำนกำรประถมศึกษำแห่งชำติและกรมศำสนำ 
 จึงท าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการศูนย์ที่แตกต่างและ
หลากหลาย ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงก าหนดแนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีรับถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง ดังนี้ 
 (1) ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเองศูนย์พัฒนำเด็กเล็กที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรับถ่ำยโอนจำกกรมกำรพัฒนำชุมชน และส ำนักงำนกำรประถมศึกษำแห่งชำติ ให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (2) ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับถ่ำยโอนจำกกรมศำสนำ ให้ปฏิบัติตาม
หนังสือกรมมหาดไทย ที่ มท. 0893.4/ว 276 ลงวันที่ 21 มกราคม 2554 เรื่องขอแนะน าแนวทางปฏิบัติ
ในการบริหารจัดการศูนย์อบรมเด็กก่อนระดับประถมศึกษาในศาสนสถาน ดังนี้ 
    (2.1) รูปแบบท่ี 1 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการศูนย์
ทั้งหมด ได้แก่ด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และด้านวิชาการ เช่นเดียวกับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับถ่าย
โอนจากกรมการพัฒนาชุมชน และส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (2.2) รูปแบบที่ 2 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและศาสนสถานร่วมกันบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โดยให้มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบให้ชัดเจนว่าหน่วยงานใดจะมีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านใด โดย
ให้ปฏิบัติตามข้อแนะน าแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการศูนย์อบรมเด็กก่อนระดับประถมศึกษาในศาสน-
สถาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0893.4/ว 276 ลงวันที่ 21 มกราคม 2554 
 (2.3) รูปแบบที่ 3 กรณีศาสนสถานเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการศูนย์ทั้งหมดโดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท าหน้าที่จัดสรรเงินอุดหนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการ 



 
 

ยกเว้นรายการอาหารเสริม(นม) ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเป็นผู้จัดซื้อจัดจ้างให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ให้ปฏิบัติตามข้อแนะน าแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการศูนย์อบรมเด็กก่อนระดับประถมศึกษาในศาสน-
สถาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0893.4/ว 276 ลงวันที่ 21 มกราคม 2554 
   1.2 ด้ำนกำรจัดตั้ง/ย้ำย/รวม/ยุบเลิกศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 1.2.1 กำรจัดตั้งศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดประสงค์จะจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้นต้องมีความพร้อมในการบริหารจัดการศูนย์ ทั้งในด้านงบประมาณ ด้านอาคารสถานที่ และด้าน
บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1) จัดเวทีประชาคมในพ้ืนที่หรือต าบลที่มีความต้องการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือส ารวจ
ความต้องการของชุมชนในการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่ดังกล่าว โดยในการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต้องมีจ านวนเด็กอายุ 2-5 ปี ที่จะเข้ารับการศึกษาไม่น้อยกว่า 20 คน (ยกเว้นแต่กรณีพ้ืนที่เสี่ยงหรือการ
คมนาคมไม่สะดวกแต่ต้องมีเด็กเล็กไม่น้อยกว่า 15 คน) 
  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่เหมาะสมส าหรับจัด
การศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จะด าเนินการจัดตั้ง โดยอาจจะเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก่อสร้างเอง หรืออาคารที่ได้รับการอนุญาตจากหน่วยงานหรือหน่วยงานต่างๆ อย่างถูกต้องตาม
กฎหมายเพ่ือใช้เป็นอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  3) จัดท าแผนด าเนินงานการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละด้าน ได้แก่ 
       - แผนการส ารวจประชากรเด็กเล็กอายุ 2-5 ปี 
       - แผนการรับนักเรียน และการจัดชั้นเรียน 
       - แผนการสรรหาบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือท าหน้าที่ต่างๆ ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร หรือภารโรง เป็นต้น (กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่มี
อัตราข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก หรือครู จะสรรหาได้เมื่อได้รับการจัดสรรอัตราหรือ
มีอัตราต าแหน่งนั้นๆ แล้ว) 
       - แผนการจัดตั้งงบประมาณ เช่น เงินเดือน/ค่าตอบแทน ค่าสวัสดิการค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารเสริม(นม) ค่าจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น 
  4) จัดท าโครงการและแผนด าเนินงานในการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือขอความเห็นชอบ
สภาท้องถิ่น 
  5) เมื่อได้รับความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่นได้จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเรียบร้อยแล้วให้จัดท า
ประกาศจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด้วยการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
  6) ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานในการจัดตั้งศูนย์ฯ เช่น เปิดรับสมัครนักเรียน รับ
สมัครบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น 
  7) รายงานการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเบื้องต้นให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ 
โดยส่งเอกสารการประชุมสภาท้องถิ่นเห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และประกาศการจัดตั้งศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
  8) เมื่อเปิดการเรียนการสอนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
รายงานการศึกษา จ านวนเด็กนักเรียน บุคลากร และงบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนแจ้งให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 



 
 

 1.2.2 กำรย้ำย/รวมศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
  ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมประสงค์หรือมีควำมจ ำเป็นต้องย้ำย/รวมศูนย์
พัฒนำเด็กเล็กในสังกัด ให้คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กพิจำรณำเหตุผลควำมจ ำเป็นในกำร
ย้ำย/รวมศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก และให้หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเสนอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด
เพื่อด ำเนินกำร ตำมขั้นตอนต่อไปนี้ 
  1) จัดเวทีประชาคมในพ้ืนที่หรือต าบลเดิมที่ศูนย์ตั้งอยู่ว่ามีความต้องการให้ย้าย/รวมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือส ารวจความต้องการของชุมชน และมติที่ต้องการ 
  2) จัดท าแผนการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยก าหนดวันย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
ชัดเจน 
  3) คณะกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน าเรื่องเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดตามล าดับเพื่อให้
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเสนอขอความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น 
  4) เมื่อสภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบในการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเรียบร้อยแล้วให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  5) กรณีรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกหัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กจากศูนย์ที่ย้ายรวมที่มีความรู้ความสามารถ และเหมาะสมเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งหน้าที่หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รวมศูนย์แล้ว 
  6) รายงานการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยส่งเอกสารมติที่ประชุมส ารวจความคิดเห็น
ของชุมชน มติที่ประชุมของสภาท้องถิ่นที่เห็นชอบให้ย้ายรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกาศการย้ายรวมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวนเด็ก และจ านวนบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ย้ายรวม ให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่ทราบ 
 1.2.3 กำรยุบเลิกศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
  ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมประสงค์หรือมีควำมจ ำเป็นต้องยุบเลิกศูนย์
พัฒนำเด็กเล็กในสังกัด ให้คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กพิจำรณำเหตุผลควำมจ ำเป็นในกำรยุบ
เลิกพัฒนำเด็กเล็ก ผลกระทบต่อต ำแหน่งหน้ำที่ของหัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ครู หรือ
ผู้ดูแลเด็กในศูนย์นั้น และให้หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเสนอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดเพื่อ
ด ำเนินกำร ตำมขั้นตอนต่อไปนี้ 
  1) จัดเวทีประชาคมในพ้ืนที่หรือต าบลที่ศูนย์ตั้งอยู่ว่ามีความต้องการยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เพ่ือส ารวจความต้องการของชุมชน และมติที่ต้องการ 
  2) จัดท าแผนการยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และแผนบุคลากรที่ได้รับผลกระทบ โดยให้มีผล
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษานั้น   
  3) น าผลการประชาคม แผนการยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และแผนบุคลากรที่ได้รับ
ผลกระทบ เสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น 
  4) เมื่อสภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบในการยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเรียบร้อยแล้ว ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  6) รายงานการยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพร้อมเอกสารมติที่ประชุมส ารวจความคิดเห็นของ
ชุมชนที่เห็นชอบให้ยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มติที่ประชุมของสภาท้องถิ่นที่เห็นชอบให้ยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก แผนบุคลากรที่ได้รับผลกระทบ และประกาศการยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่ทราบ 



 
 

   1.3 กำรจัดกำรศึกษำและกำรให้บริกำรในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาที่ให้การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ให้เดก็เลก็ได้รับการพัฒนา ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาทีเ่หมาะสมตามวัยตาม
ศักยภาพของเด็กแต่ละคน ดังนั้น ระยะเวลา การจดัการเรียนรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กจึงต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมเพื่อให้เด็กเล็กได้รับการศึกษาและพัฒนาเป็นไปตามวัย
แต่ละช่วงอายุ สอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่ และหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย ให้เดก็เล็ก
พรอ้มทีจ่ะเขา้รับการศึกษาในระดับทีสู่งขึน้ต่อไป ดังนี้ 
 1.3.1 กำรรับสมัครเด็กเข้ำศึกษำ 
  การก าหนดระยะเวลาการศึกษา และการเปิดและปิดภาคเรียน ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าเป็นประกาศตามแนวทางดังนี้ 
  1) การรับสมัครเด็กเข้าเรียน ให้ก าหนดระยะเวลาการรับสมัครเป็นปีการศึกษาเพ่ือให้การ
พัฒนาเด็กเล็กเป็นไปตามแผนการจัดประสบการณ์และการเรียนรู้ กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นต้องรับเด็ก
ระหว่างภาคเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของนักเรียนที่รับเข้า
ระหว่างภาคเรียน 
  2) การรับเด็กเข้าเรียน ก าหนดให้เด็กและผู้ปกครองต้องมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้น หรือต้องย้ายเข้ามาอยู่ในท้องถิ่นนั้น ก่อนเข้าเรียนไม่เกิน 30 วัน กรณีรับเด็กนอกเขตบริการ
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กรณีเด็กท่ีมิใช่สัญชาติไทยต้องมีหนังสือรับรอง
หรือเอกสารอื่นที่ทางราชการออกให้ตามกฎหมาย) 
  3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิดภาคเรียนรวมกันแล้ว ไม่น้อยกว่า 200 วันท าการ (ภาคเรียนละ
ไม่น้อยกว่า 100 วันท าการ) ดังนี้ 
       ภำคเรียนที่ 1 เปิดภาคเรียนวันที่ 16 พฤษภาคมของปีการศึกษานั้น 
       ภำคเรียนที่ 2 เปิดภาคเรียน วันที่ 1 พฤศจิกายนของปีการศึกษานั้น 
  4) หากวันเปิดภาคเรียนตรงกับวันหยุดราชการให้เปิดเรียนในวันท าการถัดไป 
  5) กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใดประสงค์จะเปิดภาคเรียนเกินกว่า 200 วันท าการ จากท่ี
ก าหนดไว้ตาม ข้อ 3) สามารถด าเนินการได้ตามความต้องการของชุมชนและความพร้อมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่นั้น 
  6) กรณีรับเด็กเข้าเรียนให้นับอายุเกิดถึงวันที่ 16 พฤษภาคม ของปีการศึกษานั้น 
  7) การจัดประสบการณ์เรียนรู้ต้องเหมาะสมกับระยะเวลาการเรียนและพัฒนาการของเด็ก
โดยสามารถน าหน่วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามบริบทของสังคม วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
เพ่ิมเติมให้ครบตามระยะเวลาเรียนที่ก าหนด 
  8) กรณีเด็กย้ายเข้า ย้ายออก และจบการศึกษาให้จัดท าทะเบียนนักเรียนให้เป็นปัจจุบันและ
ออกเป็นหนังสือรับรองจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 1.3.2 กำรให้บริกำรส่งเสริมสนับสนุนส ำหรับเด็กเล็ก ได้แก่ 
  1) อาหารว่าง 
  2) อาหารกลางวันตามหลักโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย 
  3) อาหารเสริม (นม) 
  4) วัสดุ สื่อ อุปกรณ์การศึกษา วัสดุครุภัณฑ์ และเครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก 
  5) การตรวจสุขภาพเด็กเล็กประจ าปี โดยบุคลากรทางการแพทย์ และสาธารณสุข 



 
 

  6) บริการอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีความพร้อมด้านงบประมาณ และความ
ต้องการของชุมชนโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 1.3.3 กำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ 
  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้เด็กเลก็มีการพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน (ด้านรา่งกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และสติปัญญา) เหมาะสมตามวัย และเต็มศักยภาพของเด็กแต่ละคน ตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
 1.3.4 กำรปิดศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
  กรณีจ าเป็นต้องใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือจัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม จัดกิจกรรมเสริม 
หลักสตูร หรือกิจกรรมอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและชุมชน หรือเหตุจ าเป็นอ่ืนที่ไม่อาจเปิดเรียนได้ 
ตามปกติ ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประกาศปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ไม่เกิน 15 วันท าการ  
หากเป็นเหตุพิเศษที่เกิดขึน้จากภัยพบิัติสาธารณะ ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประกาศปิดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้ไม่เกิน 30 วันท าการ โดยให้ท าประกาศปิดเป็นหนังสือ และต้องก าหนดการเรียนชดเชยให้
ครบตามจ านวนวันทีป่ระกาศปิด 
 1.3.5 กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กระหว่ำงปิดภำคเรียน 
  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการปิดภาคเรียนต่อไป ดังนั้น ในระหว่างปิดภาคเรียน 
หรือปิด ให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครู ผู้แลเด็ก 
และบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา แผนพัฒนาสามปี 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ การจัดท าหรือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการจัดประสบการณ์ 
การเตรียมสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ การจัดสภาพแวดล้อมภายนอก และภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในช่วงปิดภาคเรียน และรายงานผลการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้ต้นสังกัดทราบ 
   1.4 คณะกรรมกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยมีจ านวน
คณะกรรมการฯ ไม่น้อยกว่า 9 คน แต่ไม่เกิน 15 คน ดังนี้  
  1) ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้แทนด้านการศึกษา  
  2) ผู้แทนศาสนสถาน  
  3) ผู้แทนจากสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
  4) ผู้แทนชุมชน  
  5) ผู้แทนด้านสาธารณสุข  
  6) ผู้แทนผู้ปกครอง 
  7) ผู้แทนส านัก/กอง/ส่วน การศึกษา 
  8) ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
   9) หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 โดยให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการมีจ านวนตามความเหมาะสม และให้คณะกรรมการพิจารณาเลือก
กรรมการ 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการฯ โดยมีหัวหนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นกรรมการและเลขานุการ
โดยต าแหน่ง มีผู้แทนครูผู้ดูแลเด็กหรือครู หรือผู้แลเด็ก 1 คน เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



 
 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 2 วาระ โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
 (1) ด าเนินการประชุมคณะกรรมการฯ ภาคเรียนละไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง หรือปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า 
4 ครั้ง และรายงานผลการประชุมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
 (2) ก าหนดแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านต่างๆ ให้
ได้คุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามนโยบายและแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 
 (3) เสนอแนะให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินงาน การพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแก่ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 (4) เสนอแนะให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดต้ัง ยุบเลิก หรือย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 (5) พิจารณาเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เกีย่วกับการบริหารงานด้านบุคลากรในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  
 (6) พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศูนยแ์ก่ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (7) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  (8) ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือการพัฒนาเด็กเล็กขอหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครูผู้ดูแลเด็ก
และบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (9) ปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน่ และจังหวัดก าหนด 
 
2. ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่บริหารงบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามที่
ได้รับการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ หรือจากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ หรือ
เงินรายไดข้องศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามแนวทางดังนี้ 
 2.1 งบประมำณที่ได้รับกำรอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
       กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่อุดหนุนงบประมาณท่ีใช้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7 รายการ ดังนี้ 
  1) เงินเดือน หรือเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู และครูผู้ดูแลเด็ก ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  2) ค่าตอบแทน เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวและเงินประกันสังคม ส าหรับพนักงานจ้าง
ต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็ก 
  3) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
  4) ทุนการศึกษาส าหรับผู้แลเด็ก (กรณีท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่จัดสรรให้) 
  5) ค่าสวัสดิการส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูเด็กในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  6) อาหารเสริม (นม) 
  7) อาหารกลางวัน 



 
 

 โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศทาง
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบ Chill development Center 
Information System (CCIS) ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ข้อมูลหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก และเด็กเล็ก ตามโปรแกรมข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ระบบCCIS) โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปี 
พ.ศ. นั้น พร้อมทั้งตรวจสอบยืนยันข้อมูลตามความเป็นจริง ตามแบบส ารวจและรายงานให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 2.2 งบประมำณเงินรำยได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท าแผนเสนอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้น
สังกัดพิจารณา ดังนี้ 
  1) แผนพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก ระยะ 3 ปี 
  2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  3) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 2.3 งบประมำณเงินรำยได้ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการ จัดการศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 2.4 กำรจัดหำสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์กำรเรียน เครื่องเล่นพัฒนำกำรเด็ก และวัสดุครุภัณฑ์อ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
       ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริม
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท. 0893.2/ว 801 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2551 เรื่อง การจัดซื้อจัดหาสื่อ
การเรียนรู้และอุปกรณ์การเรียนการสอนของสถานศึกษา ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 2.5 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
       ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปนี้ 
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2541 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2 และ 3) พ.ศ. 2543 
  2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2548  
  3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงนิรายได้ของสถานศึกษาไป
จดัสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2551          
  4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 
  5) ระเบียบ หนงัสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหนังสื่อสั่งการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 



 
 

มำตรฐำนท่ี 2 ด้ำนบุคลำกร 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือจะสามารถด าเนินงานได้อย่างมีมาตรฐานและมี
คุณภาพต้องมีการบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ โดยผู้บริหารจัดการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กประกอบด้วย ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ที่
รับผิดชอบงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมทั้งบุคลากรที่เก่ียวข้อง ได้แก่ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครู ผู้ช่วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ภารโรง และพนักงานจ้างที่
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ทั้งนี้เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ ในกรจัดการศึกษา 
อบรม เลี้ยงดู และส่งเสริมพัฒนาการส าหรับเด็กเล็กได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการด้วยความเหมาะสมอย่าง
มีคุณภาพ โดยมาตรฐานด้านบุคลากร ประกอบด้วย 
   1. ด้ำนมำตรฐำนต ำแหน่ง 
 ปัจจุบันต าแหน่งของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี 2 ประเภท 
ได้แก่ 
 1) พนักงานส่วนท้องถิ่น ต าแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก และครู 
 2) พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วย
ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็ก 
 โดยแต่ละต าแหน่งมีมาตรฐานต าแหน่งซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องถือปฏิบัติในการคัดเลือก
หรือสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง ดังนี้ 
 1.1) พนักงำนส่วนท้องถิ่น ต ำแหน่งหัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการจัดท า
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2559 ประกาศ ณ วันที่ 8 
มิถุนายน 2559 ได้ก าหนดมาตรฐานต าแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
    1.1.1 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่ง 
  1) มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอก
อนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.จ ก.ท หรือ ก.อบต.  ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรบัต าแหน่งนี้ 
  2) ไดป้ฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ติดต่อกนัมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
  3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่
คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 
    1.1.2 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ       
  ปฏิบัติหน้าทีใ่นฐานะหัวหน้าศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก รวมถึงการด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่วางไว้ อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ ไดแ้ก่ งานบุคลากรและการบริหารจัดการ งานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม งานวิชาการ และ
กิจกรรมตามหลักสตูร งานการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน งานธุรการ การเงินและพัสดุ งานการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา
(ศพด.) โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู และงานอืน่
ทีเ่กีย่วหรือที่ได้รับมอบหมาย   
     



 
 

 1.1.3 ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

  1) รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงการด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย แผนงาน และวัตถปุระสงค์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  2) วางแผนพัฒนาการศกึษา ประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก เช่น จัดท าแผนงานโครงการ และงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศูนยเ์ดก็เลก็ทุกดา้น
อย่างต่อเนื่อง  
  3) จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี และการวัดผลประเมินผล  
  4) จัดท าภาระงานของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานด้านบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีการ 
พัฒนาอยา่งต่อเนื่อง  
  5) การจัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนา
ผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  6) ประสานความร่วมมือกับชุมชน ในการระดมทรัพยากร เพ่ือการศึกษาและพัฒนาศนูย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก  
  7) เป็นผู้แทนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในกิจการทั่วไป และประสานเครือข่ายการพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย 
   8) ปฏิบัติงานอ่ืนทีเ่กีย่วขอ้งหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 
    1.1.4 กำรให้ได้รับเงินเดือน 
  ให้ได้รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย 
 1.2 พนักงำนส่วนท้องถิ่น ต ำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการจัดท า
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2559 ประกาศ ณ วันที่ 8 
มิถุนายน 2559 ได้ก าหนดมาตรฐานต าแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
    1.2.1 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่ง 
  1) มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขา
ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.จ ก.ท หรือ ก.อบต.  
ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ 
  2) มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขา
ศึกษาศาสตร์ และไดป้ฏิบัติงานเกี่ยวกบัการดูแลพฒันาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ติดต่อกนั
มาแลว้ไมน่้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้
ปฏิบัติงาน 
  3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่
คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 
     
 
  



 
 

 1.1.2 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ       
  ปฏิบัติหน้าที่เกีย่วกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
    1.2.3 ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
  1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการทีห่ลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  2) อบรมสั่งสอนและจดักจิกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
คุณลักษณะตามวัย  
  3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
  4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
  5) ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
  6) ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7) ความร่วมมือผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
    1.2.4 กำรให้ได้รับเงินเดือน 
  ให้ได้รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย 
 1.3 พนักงำนส่วนท้องถิ่น ต ำแหน่งครู 
  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการจัดท า
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2559 ประกาศ ณ วันที่ 8 
มิถุนายน 2559 ได้ก าหนดมาตรฐานต าแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
    1.3.1 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่ง  
  1) มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ หรือทางอ่ืนที่ ก.จ 
ก.ท หรือ ก.อบต.  ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ 
  2) ปฏิบัติหน้าในต าแหน่งครูผู้ช่วยและหรือต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กและหรือต าแหน่งหันหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นเวลาไมน่้อยกว่า 2 ปี โดยผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.จ ก.ท หรือ ก.อบต.  ก าหนด หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.จ ก.ท หรือ ก.อบต. 
เทียบเท่า 
  3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
    1.3.2 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าทีห่ลักเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม
การเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคม
ด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
     
 
  
  



 
 

 1.3.3 ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
  1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  2) จัดอบรมสั่งสอนและจดักจิกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  
  4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
  5) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ  
  6) ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
    1.3.4 กำรให้ได้รับเงินเดือน 
  ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
  ผู้ด ารงต าแหน่งครูผู้ใดผ่านการประเมินวิทยฐานะครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ ครู
เชี่ยวชาญ หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือนอันดับ คศ.2 คศ.3 คศ.4 หรือ คศ.5 ตามล าดับ 
 1.4 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป  
  หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ที่ มท 0809.9/ว 2 ลงวันที่ 25 มกราคม 
2554 ได้ซักซ้อมแนวทางการจ้างพนักงานจ้างในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ภายหลังจากการประกาศใช้มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยต้องถือปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ดังนี้
    1.4.1 การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และหรือ
ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก แล้วแต่กรณี สามารถจ้างได้ 2 ลักษณะ ได้แก่ 
  1) ต ำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก และหรือต ำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กส ำหรับ
ผู้มีคุณวุฒ ิให้ก าหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของต าแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก และหรือครูผู้ดูแลเด็ก แล้วแต่กรณี ตามาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนด 
  2) ต ำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก และหรือต ำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กส ำหรับ
ผู้มีทักษะ ให้ก าหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งจะต้อง
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติมี่ต่ ากว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าว
จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง หรือ
หน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 
    1.4.2 พนักงำนจ้ำงทั่วไป ต ำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจ้างพนักงานจ้างทั่วไปต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก ส าหรับปฏิบัติ
หน้าที่ดูแลเด็ก ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.2/ว 77 เรื่อง แจ้งมติ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องปรับปรุงค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) 
พนักงานจ้างทั่วไปและการก าหนดต าแหน่ง และเรื่อง ต่อสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว ลงวันที่ 29 ตุลาคม 
2547 



 
 

 1.5 พนักงำนจ้ำงท่ัวไปหรือพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจที่ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
ประกอบด้วย 
    1.5.1 ธุรกำร/กำรเงิน/พสัดุ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ท าหน้าทีธุ่รการ การเงิน พัสดุ และงบประมาณของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามระเบียบ
กฎหมาย และหนงัสือสั่งการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  2) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    1.5.2 คนครัว/ผู้ประกอบอำหำร มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ประกอบอาหารให้ถูกสุขลักษณะ ถูกอนามัยตามหลักโภชนาการส าหรับเด็กเล็ก แต่งกาย
สะอาดเรียบร้อย มีสุขภาพดีไม่เป็นโรคติดต่อ จัดสถานที่ประกอบอาหารและเครื่องครัวให้สะอาดเป็นระเบียบ 
มีการจัดเก็บขยะถูกสุขลักษณะ 
  2) คนครัว จัดเตรียมอาหารว่าง อาหารกลางวัน ท าความสะอาดอุปกรณ์วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ
ตลอดจนดูแลความเรียบร้อยความสะอาดเป็นไปตามสุขลักษณะ 
  3) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
    1.5.3 ภำรโรง/พนักงำนท ำควำมสะอำด มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ท าความสะอาด รักษาความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ดูแลบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 
และทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานไดแ้ละมคีวามปลอดภัยส าหรบัเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  2) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    1.5.4 ยำมรักษำควำมปลอดภัย มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคาร ทรัพย์สิน บุคลากร และเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก  
  2) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    1.5.5 พนักงำนจ้ำงต ำแหน่งอ่ืนๆ  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจพิจารณาก าหนดต าแหน่งและ
ด าเนินการจ้างได้ตามระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตามความเหมาะสมและ
จ าเป็นทั้งนี้ต้องค านึงถึงสถานะทางการคลังของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นส าคัญ 
    คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่งตำมข้อ 1.5 
    มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ท้องถิ่นก าหนด และระเบียบ หนังสือสั่งการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีสภาพเป็นพนักงานจ้างทั่วไป/พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
 1.6 อัตรำค่ำตอบแทนและเงินเพิ่มกำรครองชีพชั่วครำวของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและ
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
    ตำมข้อ 1.4 และ 1.5 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสรรหำ/คัดเลือกบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงท่ัวไปในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กตำมต ำแหน่งที่ก ำหนดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องด ำเนินกำรก ำหนดอัตรำค่ำตอบแทนและเงินเพิ่มกำรครองชีพช่ัวครำวตำมประกำศของ ก.จ ก.ท และ 
ก.อบต. ดังนี้ 
    1.6.1 อัตรำค่ำตอบแทนของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
  ตามประกาศ ก.จ ก.ท และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่5) ลง
วันที่ 19 สิงหาคม 2558 ได้ก าหนดอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ดังนี้ 



 
 

  1) พนักงำนจ้ำงทั่วไป อัตราเดือนละ 9,000 บาท 
  2) พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ แยกเป็น 
  3) พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวช. และผู้มีทักษะ 
       - อัตราขั้นต่ า เดือนละ 9,400 บาท 
            - อัตราขั้นสูง เดือนละ 19,550 บาท 
  4) พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปริญญำตรี 
       - อัตราขั้นต่ า เดือนละ 15,000 บาท 
            - อัตราขั้นสูง เดือนละ 31,430 บาท 
    1.6.2 อัตรำเงินค่ำครองชีพช่ัวครำวของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
  ตามประกาศ ก.จ ก.ท และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2558 ได้ก าหนดอัตราเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้ 
  1) พนักงำนจ้ำงท่ัวไป ให้พนักงานจ้างทั่วไปที่ได้ก าหนดให้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นั้นต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ให้พนักงานจ้างทั่วไปซึ่งบรรจุหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวที่มีค่าตอบแทนได้ถึงเดือนละ 10,000 บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจาก
ค่าตอบแทนอีกจนถึงเดือนละ 10,000 บาท 
  2) พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ได้ก าหนดให้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นต้องใช้วุฒิ
การศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ให้พนักงานจ้างซึ่งบรรจุหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวที่มีค่าตอบแทน
ไม่ถึงเดือนละ 13,285 บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับ
ค่าตอบแทนแล้วต้องไม่เกิน 13,285 บาท 
2. ด้ำนผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ถือว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน ดังนั้นผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
     2.1 ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      นำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และรองนำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีไ่ด้รับมอบหมำย
กำรก ำกับดแูลศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ถือว่ำเป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำร และส่งเสริมสนับสนุน
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ให้มีคุณภำพ และได้มำตรฐำน ดังนั้นผู้บริหำรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ควรมีบทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
  1) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาศนูย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างยั่งยืน  
  2) สนับสนุนงบประมาณด้านบุคลากร สื่อ หนังสือ วัสดุอุปกรณ ์วัสดุครุภัณฑ์ การพัฒนา
บุคลากร และการบริหารจัดการ เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพฒันาศกัยภาพ การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
คุณภาพครู การจัดสภาพแวดล้อม งานวิชาการ และกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  3) ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง และการจัดกจิกรรมต่างๆ เพ่ือ
เสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย การเสริมสร้างความรักความอบอุ่นในครอบครัว ชุมชน 



 
 

  4) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมความร่วมมือของบุคลากรในศูนย์และเครือข่ายการพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย  
  5) ระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหารและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเน้นการมสี่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน  
  6) ก ากับดูแลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน
ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
     2.2 ผู้บริหำรและหัวหน้ำส่วนรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ได้แก่ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำร
กำรศึกษำ รวมถึง นักบริหำรกำรศึกษำ นักวิชำกำรศึกษำ และเจ้ำหน้ำที่ผูร้ับผิดชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ควรมีบทบำท ดังนี้ 
  1) น านโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กเล็กสู่การปฏิบัติ   
  2) จัดท าแผนงานโครงการ กิจกรรมต่างๆ และการจัดตั้งงบประมาณเพ่ือสงเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านการพัฒนาบุคลากร การจัดหาสื่อ หนังสือ นิทาน วัสดุอุปกรณ์ วัสดุ
ครุภัณฑ์ เครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก การปรับปรุงซ่อมแซมหรือการก่อสร้างอาคาร อาคารประกอบอื่นๆ การจัด
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ในศูนย์ และการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
  3) ส ารวจความต้องการของชุมชน ในการจดัต้ัง ย้าย/รวม ยุบเลิก และด าเนินงานตาม
มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  4) ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร 
และระบบสารสนเทศทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  6) ควบคุม ก ากับ ดูแลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ และมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  7) แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  8) จัดท าระเบยีบว่าด้วยการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเสนอผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่เห็นชอบและลงนาม 
  10) นิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตาม 
มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และรายงานผลพร้อมขอเสนอให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 
 
3. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
     3.1 การก าหนดอัตราบุคลากรในศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
 3.1.1 ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา มีอัตราครูผู้ดูแลเด็กเป็นไปตาม
สัดส่วน (คร ู: นักเรียน) 1 : 10 หากมีเศษตั้งแต ่5 คน ขึ้นไป ให้เพิ่มครูผู้ดูแลเด็กได้อีก 1 คน โดยจัด
การศึกษาหอ้งละไม่เกิน  20 คน หรือตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ (กรณีอัตราผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็กให้ใช้สัดส่วนเช่นเดียวกับครูผู้ดูแลเด็ก) 
  -  กรณีท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใดยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้องคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่พิจารณาคัดเลือกครูผู้ดูแลเด็ก หรือครูที่มีความรู้ความสามารถ และเหมาะสมรักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจนกว่าจะมีผู้ด ารงต าแหน่ง 



 
 

  -  กรณีท่ีแต่งตั้งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่สามารถด าเนินการได้กรณีที่ศูนย์นั้นไม่มีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด ารง
ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กหรือครู 
 3.1.2 ส าหรับอตัราพนักงานจ้างต าแหน่งอ่ืนๆ องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่อาจพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งและด าเนินการจ้างได้ตามระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ และหนังสื่อสั่งการที่เกี่ยวข้องได้ตามความ
เหมาะสมและจ าเป็น โดยค านึงถึงสถานการณ์คลังของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     3.3 กำรก ำหนดค่ำตอบแทน สิทธิ สวัสดิกำร  
 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดค่าตอบแทน สิทธิ และสวัสดิการของหัวหน้าศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานทอ้งถิน่ หนังสือกระทรวงมหาดไทย กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และหนังสือสั่งการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
     3.3 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแล
เด็ก ครู รวมถึงพนักงานจ้าง ต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ยึดหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดด้วยคงวามเป็นธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ และน า
ผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน การได้เงิน
รางวัล เป็นต้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กรณีท่ี
ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแล
เด็ก หรือบุคลากร อ่ืนๆให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิน่ เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกีย่วกบัพนักงานจ้างหนังสือกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ และหนังสือสั่งการอ่ืนๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 
     3.4 กำรพัฒนำบุคลำกร 
 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ หัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็ก คร ูผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็ก ให้มี
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง หรือไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
  
  



 
 

มำตรฐำนท่ี 3 ด้ำนอำคำร สถำนท่ี สิ่งแวดลอ้ม และควำมปลอดภยัของศูนย์พัฒนำ
เด็กเล็ก 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยในการจัดประสบการณ์และส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ ดังนั้น ในการก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคาร สถานที ่และจดัภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม ทัง้ภายใน
อาคาร และภายนอกอาคาร ต้องค านึงถึงความมัน่คง แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ มีความเหมาะสมและปลอดภัย
แก่เด็กเล็ก เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและสุขภาพของเด็ก ให้ผู้ปกครองมีความม่ันใจ ไว้วางใจ การก่อสร้างและ
พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะมีส่วนช่วยในการส่งเสริมและ
พัฒนาเด็กเล็ก การจดัสภาพแวดล้อมทีถู่กสุขลักษณะ จะส่งผลต่อสุขภาพโดยตรงในการป้องกัน การ
แพร่กระจายของโรคติดต่อ สามารถลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ ส่งเสริมความปลอดภัยให้กับเด็กและ
ฝึกสุขนิสัยให้เด็กมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องให้ความส าคัญในการก่อสร้างอาคาร หรือการปรังปรุงอาคาร สถานที่ เพ่ือจัด
การศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
1. ด้ำนอำคำรสถำนที่ 
   1.1 ที่ตั้ง 
 1) สถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรอยู่ในพ้ืนที่มีขนาดเหมาะสม และไม่อยู่ในพ้ืนทีเ่สี่ยงอันตราย เช่น 
บริเวณขนถ่ายแก๊ส น ้ามัน สารเคมีหรือสารพิษ ฌาปนกิจสถาน มลภาวะทางอากาศ แสงและเสียงทีม่ากเกิน
ควร หากไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ต้องมีมาตรการป้องกันอุบัติภัยตามมาตรฐานความจ าเป็น และเหมาะสม  
 2) ไม่ควรอยู่ใกล้ถนน หรือใกล้ทางรถไฟ โดยเฉพาะที่มีการจราจรคับคัง่ หากมีความจ าเป็นต้องสร้าง
อาคารให้ห่างจากแนวถนนไม่น้อยกว่า 20 เมตรและมีรั้วป้องกันอันตราย 
 3) พ้ืนที่ก่อสร้างควรเป็นพื้นที่สามารถรับน้ าหนักอาคารได้ อย่างปลอดภัย และเป็นพ้ืนที่ที่น้ าท่วมไม่
ถึง 
 กรณีท่ีอาคารเดิมอยู่แล้ว แต่มีสภาพเสี่ยงไม่เหมาะสมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรพิจารณาตั้ง
งบประมาณเพ่ือปรับปรุง พัฒนาให้เหมาะสม 
   1.2 จ ำนวนชั้นของอำคำร 
 อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรเป็นอาคารชั้นเดียว หากเป็นอาคาร 2 ชั้นขึ้นไป ต้องมีมาตรการ
ป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และอัคคีภัยที่อาจเกิดขึน้ และความสูง ของห้องจากพ้ืนถึงเพดาน ไม่น้อยกว่า 2.00 
เมตร 
 
   1.3 ทำงเข้ำ – ออกตัวอำคำร 
 ทางเข้า – ออกจากตัวอาคารควรมีอย่างน้อย 2 ทาง มีความกว้างทีส่ามารถเคลื่อนย้ายเด็กออกจาก
ตัวอาคารได้สะดวกหากเกิดอุบัติภัย หรือภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ 
   1.4 ประตู-หน้ำต่ำง  
 ประต ู- หนา้ต่าง ต้องมีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี มีขนาด และจ านวนเหมาะสมกับขนาด
พ้ืนทีข่องห้อง ความสูงของขอบหน้าต่าง ควรสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 80.00 เซนติเมตร นับจากพ้ืนและ 
หนา้ต่างมีความกว้างและความสูงไม่น้อยกว่า 1 เมตร เพ่ือให้เดก็มองเห็นสิ่งแวดล้อมได้กว้างและชัดเจน ไม่ 
ควรมีสิ่งกีดขวางใดๆ มาปิดกั้นช่องทางลมและแสงสว่าง 
   1.5 บันได 



 
 

 ไม่ลาดหรือชันเกนิไป ควรมีความกว้างแตล่ะช่วงไม่น้อยกว่า 1 เมตร ลูกต้ังของบันไดสูงไม่เกิน 17.5 
เซนติเมตร ลูกนอนกว้างไม่น้อยกว่า 20 เซนติเมตร บันไดทุกขั้นต้องมีลูกกรง และราวบันได มีขนาดเหมาะสม
กับมือเด็ก และระยะห่างของลูกกรง ต้องไม่เกิน 17 เซนติเมตร ทั้งนี้ให้ค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กเปน็
ส าคัญ เช่น ปิดกั้นช่องบันได และช่องลูกกรง บันได (ช่องที่เป็นช่วงอันตรายอยู่ระหว่าง 9-23 เซนติเมตร) 
   1.6 พื้นที่ใช้สอยภำยใน 
 พ้ืนทีใ่ช้สอย ต้องจัดให้มีบริเวณพ้ืนที่ในอาคารที่สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอเหมาะสมกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ของเด็ก เช่น การเล่น การเรียนรู้ การรับประทานอาหาร และ
การนอน โดยแยกเป็นสัดส่วนจากห้องประกอบอาหาร ห้องส้วม และท่ีพักของเด็กป่วย เฉลี่ยพืน้ทีใ่ช้สอย 
2.00 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน หากไม่สามารถแยกเป็นแต่ละห้องได้ อาจจัดรวมเป็นห้องอเนกประสงค์ โดย
ใช้พื้นทีเ่ดียวกนัแต่ต่างเวลา และปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ตามความเหมาะสม และข้อจ ากัดของพ้ืนที ่โดยมี
แนวทาง ดังนี้ 
 1.6.1 บริเวณพ้ืนที่ส าหรับการนอน ต้องค านึงถึงความสะอาดเป็นหลัก อากาศถ่ายเทได้สะดวกและ
อุปกรณ์เครื่องใช้เหมาะสมกับจ านวนเด็ก มีพ้ืนทีเ่ฉลี่ยประมาณ 2.00 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน โดยมี
แนวทางในการจัดด าเนินการดังนี้  
  - จัดให้มีการระบายอากาศที่ดีปลอดโปร่ง ไม่มีเสียงรบกวน และแสงสว่างไม่จ้า เกินไป  
  - อุปกรณ์เครื่องนอนต่างๆ มีความสะอาด น าไปปัดฝุ่น ตากแดดอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
  - ที่นอน ผ้าปูที่นอน หมอน ปลอกหมอน ผ้าห่ม มีสภาพดี และมีเฉพาะเด็กแต่ละคน ท า
ความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ด้วยการซัก หรือผึ่งแดด เพ่ือลดการแพร่ของเชื้อโรค 
   - ตรวจตราดูแลไม่ให้มีสัตว์หรือแมลงต่าง ๆ มารบกวน ในบริเวณพ้ืนที่ส าหรับนอน  
 1.6.2 บริเวณพ้ืนที่ส าหรับการเล่นและพัฒนา สภาพพ้ืนที ่ห้องส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก เช่น ห้องศูนย์สื่อ ห้องนิทาน ห้องสมุด ฯลฯ ทุกห้องต้องไม่ลื่น และไม่ชื้น ควรเป็นพืน้ไมห้รอื
วัสดุที่มีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ท าความสะอาดง่าย และอยู่ในสภาพที่สะอาดอยู่เสมอ จัดวางสิ่งของ 
เครื่องใช้ เช่น ตู้ โต๊ะ เป็นระเบียบ และมีการยึดติดกบัผนัง หรอืพ้ืน อย่างมัน่คง ในกรณีท่ีเครื่องใช้นั้นล้มได้ง่าย 
เหลี่ยม มุม ที่แหลมคมของเครื่องใช้ต่างๆ ต้องหุ้มด้วยวัสดุที่นุ่ม เพื่อป้องกันการกระแทกของเด็ก 
 1.6.3 บริเวณพ้ืนที่รับประทานอาหาร ต้องค านึงถึงความสะอาดเป็นหลัก มีอากาศถ่ายเทได้ สะดวก 
มีแสงสว่างเหมาะสม มีอุปกรณ์เครื่องใช้ที่เพียงพอ และเหมาะสมกับจ านวนเด็ก ทั้งนี้ บริเวณ ห้องอาหาร โต๊ะ 
เกา้อ้ี ที่ใช้ส าหรับรับประทานอาหาร ต้องท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ และควรจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่
ใช้มีขนาดเหมาะสมกบัเดก็ มีสภาพแข็งแรง และใช้งานได้ดี  
 1.6.4 บริเวณสถานที่ประกอบอาหารหรือห้องครัว ต้องแยกห่างจากบริเวณพ้ืนที่ส าหรับเด็ก
พอสมควร มีเครื่องใช้ที่จ าเป็น รวมทั้งทีล่้าง และเก็บภาชนะเครื่องใช้ต่างๆ ที่ถูกสุขลักษณะ โดยเน้น เรื่อง
ความสะอาดและความปลอดภัยเป็นหลัก ดังนี้ 
  1) สถานที่เตรียม ปรุงอาหาร สะอาดเป็นระเบียบ และการขนส่งอาหารที่พร้อมบริโภคต้องมี
การปกปิด  
  2) มีการระบายอากาศดี ไม่มีกลิ่นควันรบกวน  
  3) มีความปลอดภัยส าหรบัเด็ก เช่น มีการป้องกันอันตรายที่เกิดกับเด็กได้ จากมีด ของมีคม 
ถังแก๊ส เป็นต้น  
  4) โต๊ะเตรียมปรุงอาหารมีสภาพดีสะอาด สูงจากพ้ืนอย่างน้อย 60 เซนติเมตร  



 
 

  5) ภาชนะใส่อาหารท าด้วยวัสดุที่ปลอดภัย เช่น สแตนเลส อลูมิเนียม เมลามีนสีขาว หรือสี
อ่อน ไม่แตกง่าย หรือมีความคม  
  6) ที่ล้างภาชนะควรใช้อ่างที่มีก๊อกน้ าหรือ ท่อระบายน้ า ถ้าใช้กะละมังต้องมี 3 ใบ วางสูง
จากพ้ืน อย่างน้อย 60 เซนติเมตร และบริเวณท่ีล้างจะต้องมกีารระบายน้ าได้ดี ไม่เฉอะแฉะ  
  7) ล้างภาชนะอุปกรณ์ด้วยน้ ายาล้างภาชนะ และน้ าสะอาดอีก 2 ครั้ง หรือล้างด้วยน้ าไหล 
  8) ภาชนะ อุปกรณ ์เมือ่ล้างเสร็จแล้วต้องคว่ าให้แห้ง ห้ามเช็ด วางในตะแกรงโปร่ง สะอาด 
สูงจากพ้ืนอย่างน้อย 60 เซนติเมตร  
  9) เขียง มีด ต้องอยู่ในสภาพดี สะอาด แยกใช้ตามประเภทของอาหาร ไดแ้ก่ ผัก ผลไม้
เนื้อสัตว์สุก เนื้อสัตว์ดิบ มีเขียงแยกใช้ตามประเภทอาหาร อย่างน้อย 3 อัน และควรท าความสะอาดทันทีเมื่อ
ใช้เสร็จ 
 1.6.5 ห้องปฐมพยาบาล ต้องแยกเป็นสัดส่วน มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ตู้ยา เครื่องเวชภัณฑ์ที่จ าเป็น 
มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบหากยาหมดอายุต้องเปลี่ยนใหม่ทันที และขณะอยู่ในห้องปฐมพยาบาลเด็กต้องอยู่ใน
การดูแลของครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก หรือผู้ดูแลเด็กตลอดเวลา กรณีไม่สามารถจัดห้องปฐมพยาบาล
เป็นการเฉพาะได้ ต้องจัดให้มีที่ปฐมพยาบาลแยกเป็นสัดส่วนตามความเหมาะสม 
 1.6.6 บริเวณพ้ืนที่ส าหรับใช้ท าความสะอาดเด็ก ต้องจัดให้มีบริเวณท่ีใช้ส าหรับท าความสะอาด
ร่างกายเด็ก และมีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นตามสมควร อย่างน้อยต้องมทีี่ล้างมือและแปรงฟัน ในขนาดระดับความสูงที่
เหมาะสมกับเด็ก ในกรณีที่มีห้องอาบน้ า จะต้องมีแสงสว่างเพียงพอ มีอากาศถ่ายเทโดยสะดวก พื้นไม่ลื่น แยก
เป็นสัดส่วนส าหรับเด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิง 
 1.6.7 ห้องสว้มส าหรบัเดก็ต้องจัดให้มีห้องส้วมส าหรบัเด็กแยกเป็นสัดส่วนส าหรับเด็กผู้ชายและ
เด็กผู้หญิง โดยเฉลี่ย 1 ที่ ต่อเด็ก 10-12 คน โถส้วมตอ้งมีขนาดเหมาะสมกบัตัวเด็ก หรือมีฐานส้วมทีเ่ด็ก
สามารถกา้วขึน้ลงได้ง่าย ห้องมีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทไดสะดวก พ้ืนไม่ลื่น หากมีประตูจะต้องไม่ใส่
กลอน หรือกุญแจ และมีส่วนสูงที่สามารถเห็นเด็กได้จากภายนอก หากห้องส้วมอยู่ภายนอกอาคาร จะต้องไม่
ต้ังอยู่ในทีล่ับตาคน กรณีไม่สามารถ ท าห้องส้วมส าหรบัเด็กเป็นการเฉพาะได้อาจดัดแปลงหอ้งส้วมที่มีอยู่แล้ว 
ให้เหมาะสม และปลอดภัยส าหรบัเด็ก แยกเป็นสัดส่วนส าหรับเดก็ผูช้ายและเด็กผูห้ญิง 
 1.6.8 ห้องอเนกประสงค์ ส าหรับใช้กิจกรรมพัฒนาเด็ก กรณีท่ีไม่มีห้องที่เป็นสัดส่วนการรับประทาน
อาหาร หรือการนอนต้องค านึงถึงความสะอาด และการจัดพ้ืนทีใ่ช้สอยให้เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม
หากเป็นอาคารชั้นเดียวต้องมีฝ้าใต้หลังคา หากเป็นอาคารที่มีมากกว่า 1 ชั้น ควรจัดให้ชั้นบนสุดมีฝ้าใต้หลังคา
โดยมีความสูง จากพ้ืนถึงเพดานไม่น้อยกว่า2.00 เมตร แต่กรณีท่ีมีความสูงเกินกว่า2.00 เมตรอาจไม่มีฝ้าใต้
เพดานก็ได้ 
 1.6.9 การก าจดัสิ่งปฏิกูลต่างๆ ให้จัดเก็บในภาชนะที่มีฝาปิดมิดชิด และน าออกไปทิ้งภายนอกอาคาร
ทุกวัน 
 
2. ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
   2.1 ภำยในอำคำร 
 2.1.1 แสงสว่ำง 
  ควรเปนแสงสวางจากธรรมชาติ สม่ าเสมอท่ัวทั้งหอง เอ้ืออ านวยตอการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาเด็ก เชน มีแสงสวางเพียงพอ เหมาะสม (ไม่น้อยกว่า 200 ลักซ)์ ในการอานหนังสือไดอยางสบายตา ไม



 
 

ควรใหเด็กอยูในหองที่ใชแสงสวางจากไฟฟาตอเนื่องนานกวา 2-3 ชั่วโมง เพราะจะท าใหเกิดภาวะเครียดและ
มีผลถึงฮอรโมนการเติบโตของเด็ก 
  1) เสียงตองอยูในระดับที่ไมดังเกินไป อาคารควรจะตั้งอยูในบริเวณท่ีระดับเสียงเหมาะสม 
  2) การถายเทอากาศ ควรมีอากาศถายเทไดสะดวก โดยมีพ้ืนที่ของหนาตาง ประตู และชอง
ลม รวมกันแลวไมนอยกวา รอยละ20 ของพ้ืนทีห่อง กรณีที่เปนหองกระจกหรืออยูในบริเวณโรงงานที่มีมลพิษ 
ตองติดเครื่องฟอกอากาศ และมีเครื่องปรับอากาศอยางเหมาะสม บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปนเขตปลอด
บุหรี่ 
   2.2 ภำยนอกอำคำร 
 2.2.1 รัว้ 
  ควรมีรั้วกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก และควรมีทางเขา – ออก     
ไมนอยกวา 2 ทาง กรณีมีทางเดียวตองมีความกวางไมนอยกวา 2.00 เมตร 
 2.2.2 สภาพแวดล้อมและมลภาวะ 
  ควรมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และควรตั้งอยูหางจากแหลงอบายมุข        
ฝุนละออง กลิ่น หรือเสียงที่รบกวน มีการจัดระบบสุขาภิบาล การระบายน้ า การระบายอากาศ และการ
จัดเก็บสิ่งปฏิกูลใหเหมาะสม ไมปลอยใหเปนแหลงเพาะ หรือแพรเชื้อโรคโดยเฉพาะควรก าจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน 
 2.2.3 พ้ืนที่เล่นกลางแจ้ง 
  ตองมีพ้ืนที่เลนกลางแจง เฉลี่ยไมนอยกวา 2.00 ตารางเมตร ตอจ านวน เด็ก 1 คน โดย
จัดใหมีเครื่องเลนกลางแจงที่ปลอดภัย และมีจ านวนเพียงพอกับเด็ก ควรเป็นพื้นสนามหญ้า ดิน ทราย หรือ
วัสดุที่อ่อนนุ่ม ในกรณีที่ไมสามารถจัดใหมี ที่เลนกลางแจง เปนการเฉพาะ หรือในสถานที่อ่ืนๆ ได ควรปรับใช
ในบริเวณท่ีรมแทน โดยมีพ้ืนที่ตามเกณฑก าหนดหรืออาจจะจัดกิจกรรมกลางแจงส าหรับเด็กในสถานที่อ่ืนๆ ที่
เหมาะสม เชน ในบริเวณวัด หรือในสวนสาธารณะ ในกรณีที่น าเด็กออกไปนอกศูนย์ จะต้องค านึงถึงความ
ปลอดภัยและการดูแลอย่างใกล้ชิดเป็นส าคัญ โดยใหเด็กมีกิจกรรมกลางแจงอยางนอย 1 ชั่วโมง ในแตละวัน 
 2.2.4 ระเบียง 
  ต้องมีความกวางของระเบียงไมนอยกวา 1.50 เมตร หากมีที่นั่งตามระเบียงตองกวางไม    
นอยกวา 1.75 เมตร ขอบระเบียงตองสูงจากท่ีนั่งไมนอยกวา 70.00 เซนติเมตร กรณีท่ีมีอาคารสูง 2 ชั้นขึ้น
ไป ควรมีลุกกรงก้ันเพ่ือความปลอดภัยของเด็ก นอกจากนี้ควรตรวจสอบสภาพความคงทน แข็งแรง และสภาพ
การใชงานให้ปลอดภัยส าหรับเด็กอยู่เสมอ 
 
3. ด้ำนควำมปลอดภัย  
   3.1 มำตรกำรป้องกันควำมปลอดภัย 
 3.1.1 ติดตั้งระบบและอุปกรณในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื่องตัดไฟภายในบริเวณอาคาร 
 3.1.2 ติดตั้งอุปกรณ์ เครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่อง ต่อพ้ืนที่ 150 เมตร และถังดับเพลิงติดตั้ง
สูงจากพ้ืนถึงหัวถัง ไม่เกิน 1.50 เซนติเมตร ต้องมีการตรวจอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สามารถใช้งานได้ปกติ  
 3.1.3 ติดตั้งปลั๊กไฟใหสูงจากพ้ืนไมนอยกวา 1.50 เมตร ถาติดต้ังต่ ากวาที่ก าหนด จะตองมีฝาปด 
ครอบ เพ่ือปองกันไมใหเด็กเลนได และควรหลีกเลี่ยงการใชสายไฟตอพวง  
 3.1.4 หลีกเลี่ยงเครื่องใชไฟฟา และอุปกรณตางๆ ทีท่ าดวยวัสดุที่แตกหักงายหรือแหลมคม หากเป็น 
ไม ตองไมมีเสี้ยนไม หรือเหลี่ยมคม  



 
 

 3.1.5 จัดใหมีตเูก็บยา และเครื่องเวชภัณฑส าหรับปฐมพยาบาลวางไวอยู ในที่สูง สะดวกตอการหยิบ
ใช และเก็บไวในที่ปลอดภัย ใหพนมือเด็ก  
 3.1.6 จัดใหมีวัสดุกันลื่น ในบริเวณหองน้ า หองสวมที่มีลักษณะลื่น และเก็บสารจ าพวกเคมีหรือ 
น้ ายาท าความสะอาดไวในที่ปลอดภัย ใหพนมือเด็ก วัสดุกันลื่นที่ใช้ในห้องน้ า-ห้องส้วม ต้องท าความสะอาด
สม่ าเสมอ 
 3.1.7 ไมมีหลุม บอน้ า หรือเศษวัสดุอื่นๆ ที่อาจเปนอันตราย ตอเด็กในบริเวณโดยรอบตัว อาคาร 
รวมทั้งไมควรปลูกตนไมที่มีหนามแหลมคม  
 3.1.8 มีระบบการลอกประตูในการเขา – ออกน อกบริเวณอาคาร ส าหรับเจาหนาที่เปด - ปดไดควร
มีกริ่งสัญญาณเรียกไวที่หนาประต ูส าหรับหองครัว และท่ีประกอบอาหาร ควรมีประตูเปด-ปด ที่ปลอดภัยเด็ก
เขาไปไมได  
 3.1.9 ติดตั้งอุปกรณเพ่ือปองกันพาหะน าโรค เช่น มุ้งลวด ฯลฯ และมีมาตรการในการดูแลรักษา
ความสะอาดและปองกันดานสุขอนามัย  
 3.1.10 มีต ูหรอืชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนรูที่แข็งแรง มั่นคง มีความสูง ขนาดที่เหมาะสม
กับเด็กเล็ก ส าหรับสิ่งของเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ ที่อาจเปนอันตรายตอเด็กนั้น ควรจัดแยกใหพนมือเด็ก  
 3.1.11 กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีบริการรถรับส่งเด็กนักเรียน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้องก าหนดมาตรฐานด้านความปลอดภัยของรถรับส่งนักเรียนในเรื่องต่างๆ เช่น สภาพ
รถรับส่งที่ต้องมีสภาพรถสมบูรณ์ ปลอดภัย และมีการตรวจสภาพรถอยู่เป็นประจ า ด้านการตรวจสอบทะเบียน
และบัญชีรายชื่อเด็กนักเรียนที่ใช้บริการรถรับส่งประจ า ความปลอดภัยในการขับข่ี และความประพฤติของ
พนักงานขับรถ ข้อปฏิบัติของครูผู้ควบคุมเด็กนักเรียนประจ ารถ เป็นต้น 
   3.2 มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน และอันตรายต่างๆ 
 3.2.1 มีการฝกซอมส าหรับการปองกันอุบัติภัย อยางสม่ าเสมอ ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง  
 3.2.2 บุคลากรในศูนย์ควรได้รับการอบรมดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน การปองกันอุบัติภัย และ
ความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก  
 3.2.3 มีหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของสวนราชการตางๆ เชน สถานีต ารวจ หนวยปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย โรงพยาบาล ไวเพ่ือติดตอไดอยางทันทวงท ีกรณีเกิดเหตุการณคับขัน หรือจ าเปนที่อาจเปน  
อันตรายตอเด็ก และควรมีอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชส าหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นประจ าไว  
 3.2.4 มีสมุดบันทึกขอมูลสุขภาพ และพัฒนาการของเด็ก 
 3.2.5 มีมาตรการในการรับ-ส่งเด็ก กรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินและอันตรายต่างๆอย่างเป็นระบบ 
 3.2.6 มีแผนและแนวทางปฏิบัติการกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดข้ึนกับเด็กที่จะต้องด าเนินการช่วยเหลือโดย
ด่วน 
 3.2.7 มีการส ารวจ ประเมิน และจัดการจุดเสี่ยงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
  
 
 
    
    
 
 



 
 

 
มำตรฐำนท่ี 4 ด้ำนวิชำกำร และกิจกรรมตำมหลักสตูร 

 กำรอบรมเลี้ยงดู กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และส่งเสริมพฒันำกำรเด็กเล็ก อำยุ 2-5 ปี เป็น 
ภำรกิจส ำคัญในกำรจัดกำรศกึษำศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น เพื่อให้เด็กเล็กได้รับ
กำรอบรมเลี้ยงดู และได้รับกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำทั้งด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญำ
ตำมวัยและควำมสำมำรถของเด็ก โดยมีวัตถุประสงค์หลกั ดังนี้  
 1) เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน (ด้านร่างกาย อารมณ-์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา)  
 2) เพ่ือพัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์มีคุณลักษณะ และสมรรถนะตามวัย โดยองค์ 
รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัย  
 3) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี 
ความสุขและมีคุณภาพ  
 4) เพ่ือแบ่งเบาภาระผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดู ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของเด็กเล็กตามบริบท 
และวัฒนธรรมของชุมชน สังคม ในท้องถิน่  
 5) เพ่ือส่งเสริมความรัก เอ้ืออาทร ของสถาบนัครอบครัว ชุมชน และสังคมท้องถิน่ 
 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก เป็นสถำนศึกษำและพัฒนำเด็กปฐมวัยตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มำตรำ 4 และมำตรำ 18 จึงต้องใช้หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
พุทธศักรำช 2546 มำเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำและแผนกำรจัดประสบกำรณ์ กำร
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภำพและเป็นมำตรฐำน ดังต่อไปนี้ 
 1. ปรัชญำกำรศึกษำปฐมวัย  
    การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กเล็กต้ังแต่แรกเกิดถึง 5 ปี (5 ปี หมายถึงอายุ 5 ปี 11 เดือน 
29 วัน) บนพืน้ฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการ 
ของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพ ภายใตบ้ริบทสังคม-วัฒนธรรม ที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร 
และความเขา้ใจของทุกคนเพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิด 
คุณค่าต่อตนเองและสังคม 
 2. หลกักำร  
    เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู้เลี้ยงดู หรือบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถใน
การอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เดก็มีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขัน้ของพฒันาการทุก
ด้าน อย่างสมดลุและเต็มตามศักยภาพ โดยก าหนดหลักการ ดังนี้ 
     2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท  
    2.2 ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบคุคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย  
    2.3 พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย  
    2.4 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข  
 3. กำรบูรณำกำรหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2546 ให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น  



 
 

    หลักสตูรสถานศึกษาเป็นหลักสตูรทีศู่นยพั์ฒนาเด็กเล็กจัดท าข้ึน โดยยึดหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศกัราช 2546 เป็นแนวทางโดยการบูรณาการหน่วยการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับบริบทของสังคม ประเพณี
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิน่ พัฒนาขึน้มาโดยการศึกษาจากภูมิสังคม ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง มาประกอบเป็นข้อมลูในการพฒันาหลักสตูรสถานศึกษา เพื่อมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน



 
 

กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย  
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

อบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์การเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก 
กับผู้ใกล้ชิด (หัวหน้าศูนย์/ครูผู้ดูแลเด็ก/ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ปกครอง/ชุมชน) 

ครอบคลุมเด็ก 
ปฐมวัยทุกคน 

เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
โดยค านึงถึงวิถีชีวิต
ของเด็กตามบริบท
ของสังคม ชุมชน 
ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

กิจกรรมบูรณาการ 
ผ่านการเล่นและ
กิจกรรมที่เหมาะสม
กับวัย 

มีชีวิตประจ าวันทีมี่ 
คุณภาพและมี
ความสุข 

ร่วมมือกันระหว่าง
ครอบครัว ชุมชน 
และสถานศึกษา 

หลักกำร 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
  

จุดมุ่งหมำย 

เดก็มีพัฒนาการโดยองคร์วมตามศักยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สำระกำรเรียนรู้ 

ประสบกำรณ์ส ำคัญ 

- ด้านร่างกาย 

- ด้านอารมณ์ จิตใจ 

- ด้านสังคม 

- ด้านสติปัญญา 

 

สำระท่ีควรเรียนรู้ 

- เรื่องราวเกี่ยวกบัเด็ก  

- เรื่องราวเกี่ยวกบับคุคลและ 
สิ่งแวดล้อมเด็ก 

- ธรรมชาติรอบตัว  

- สิ่งต่าง ๆ รอบตวัเด็ก  

- วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

- ฯลฯ 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 

หลักกำร 

อบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ

ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับผู้ใกล้ชิด 
(หัวหน้าศูนย์/ครูผู้ดูแลเด็ก/ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแล

เด็ก/ผู้ปกครอง/ชุมชน) 
 

 

ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน 

เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงวิถีชีวิตของเด็ก
ตามบริบทของสังคม ชุมชน ประเพณี วัฒนธรรม 

กิจกรรมบูรณาการ ผ่านการเล่นและกิจกรรมที่
เหมาะสมกับวัย 

มีชีวิตประจ าวันทีมี่ คุณภาพและมีความสุข 

ร่วมมือกนัระหว่างครอบครัว ชุมชน และ
สถานศึกษา 

จุดมุ่งหมำย 

เดก็มีพัฒนาการโดยองค์รวม
ตามศักยภาพและมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 

สำระกำรเรียนรู้ 

ประสบกำรณ์ส ำคัญ 

- ด้านร่างกาย 

- ด้านอารมณ์ จิตใจ 

- ด้านสังคม 

- ด้านสติปัญญา 

 

สำระท่ีควรเรียนรู้ 

- เรื่องราวเกี่ยวกบัเด็ก  

- เรื่องราวเกี่ยวกบั
บคุคลและ สิ่งแวดล้อม
เด็ก 

- ธรรมชาติรอบตัว  

- สิ่งต่าง ๆ รอบตวัเด็ก  

- วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิน่  

- ฯลฯ 

 

กิจกรรมพัฒนา
ด้านร่างกาย 

กิจกรรมพัฒนา
ด้านอารมณ์-

จิตใจ 

กิจกรรมพัฒนา
ด้านสังคม 

กิจกรรมพัฒนา
ด้านสติปัญญา 



 
 

 4. คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย อำยุ 2 ปี  
    1) ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี  
    2) ใช้อวัยวะของร่างกายได้ประสานสัมพันธ์กัน 
    3) มีจิตใจร่าเริงเบิกบาน แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
    4) รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว  
    5) ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย  
    6) ใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย  
    7) สนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
 5. คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของเด็กอำยุ 3-5 ปี  
    1) ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี  
    2) กลา้มเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 
    3) มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข  
    4) มีคุณธรรม จริยธรรม  
    5) ชื่นชมและกล้าแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการ ออกก าลังกาย  
    6) ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย  
    7) รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    8) อยู่รว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
    9) ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย  
    10) มีความสามารถในการคิด และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย  
    11) มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
    12) มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้  
 
 6. คุณลักษณะตำมวัย 
    6.1 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 2 ปี  
  1) พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย  
     - วิ่งคล่องขึน้แต่ไม่สามารถหยุดไดท้ันที  
     - เดินถอยหลงได้  
     - เดินขึ้นลงบันไดได้เองโดยวางเท้าทัง้ 2 ข้างบนบันไดขัน้เดียว  
     - สลับเท้าขึน้บนัไดได้เมื่ออายุย่าง 3 ปี  
     - หยิบของชิ้นเล็ก ๆ ได้แต่หลุดมือง่าย  
     - จับดินสอแท่งใหญ่ๆ ได้ด้วยนิ้วชี้และนิ้วหัวแมม่ือ 
  2) พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์-จิตใจ  
     - แสดงอารมณ์ความรู้สึกต่าง ๆ ด้วยค าพูด  
     - มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง เมื่อได้รับการยอมรับหรือชมเชย  
     - มีความเป็นตัวของตัวเอง 
  3) พัฒนำกำรด้ำนสังคม 
      - เล่นรวมกับคนอ่ืน แต่ต่างคนต่างเล่น  
     - เริ่มรู้จักเล่นเป็นกลุ่มกับเด็กอ่ืน  



 
 

     - พยายามช่วยตัวเองในเรื่องการแต่งตัว  
     - รู้จักขอและเริ่มรู้จักให้  
     - เริ่มรู้จักรอคอย มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 
  4) พัฒนาการด้านสติปัญญา  
     - มีช่วงความสนใจกับของบางอย่างได้นาน 3-5 นาที  
     - ชอบดูหนังสือภาพ  
     - ชอบฟังบทกลอน นิทาน ค าคล้องจอง 
     - สนใจค้นคว้า ส ารวจสิ่งต่าง ๆ  
     - เริ่มประโยคค าถาม อะไร 
     - สนใจสิ่งรอบตัว  
     - วางของซ้อนกันได ้4-6  ชั้น 
    6.2 คุณลักษณะตำมวัยเด็กอำยุ 3 ปี 
  1) พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย  
     - กระโดดขึ้นลงอยู่กับทีไ่ด้ 
     - รับลูกบอลด้วยมือและล าตัว  
     - เดินขึ้นบนัไดสลับเท้าได้ 
     - เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 
  2) พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์-จิตใจ  
     –แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก  
     - ชอบที่จะท าให้ผู้ใหญ่พอใจและได้ค าชม  
     - กลวัการพลัดพรากจากผู้เลี้ยงดูใกล้ชิดน้อยลง 
  3) พัฒนำกำรด้ำนสังคม  
     - รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง  
     - ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกันแตต่่างคนต่างเล่น)  
     - เล่นสมมติได้  
     - รู้จักรอคอย 
  4) พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ  
     - ส ารวจสิ่งต่าง ๆ ที่เหมือนกันและต่างกันได้ 
     - บอกชื่อของตนเองได้  
     – ขอความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา  
     - สนทนาโต้ตอบ /เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้นๆ ได้  
     - สนใจนิทานและเรื่องราวต่าง ๆ  
     - ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคล้องจองและแสดงท่าทางเลียนแบบได้  
     - รู้จักใช้ค าถาม อะไร  
     - สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างง่าย ๆ  
     - อยากรู้อยากเห็นทุกอย่างรอบตวั 
    
  



 
 

   6.3 คุณลักษณะตำมวัยเด็กอำยุ 4 ปี  
  1) พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย 
      - กระโดดขาเดียวอยู่กับทีไ่ด้  
     - รับลูกบอลได้ด้วยมือทั้งสอง  
     - เดินขึ้น ลงบนไดสลับเทา้ได้  
     - เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได้ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได้ 
     - กระฉับกระเฉงไม่ชอบอยู่เฉย  
  2) พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์-จิตใจ  
     - แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับบางสถานการณ์ 
     - เริ่มรู้จักชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น  
     - ชอบท้าทายผู้ใหญ่ 
     - ต้องการให้มีคนฟัง คนสนใจ    
  3) พัฒนำกำรด้ำนสังคม  
     - แต่งตัวได้ด้วยตนเอง ไปห้องส้วมได้เอง  
     - เล่นร่วมกับคนอ่ืนได้  
     - รอคอยตามล าดับกอ่น-หลัง  
     - แบ่งของให้คนอ่ืน  
     - เกบ็ของเล่นเขา้ทีไ่ด้  
  4) พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ  
     - จ าแนกสิ่งต่าง ๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้  
     - บอกชื่อและนามสกลของตนเองได้ 
     - พยายามแก้ปัญหาด้วยตนเองหลังจากได้รบัค าชี้แนะ  
     - สนทนาโต้ตอบ /เล่าเรื่องเป็นประโยคอย่างต่อเนื่อง  
     - สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างสร้างสรรค์โดยมีรายละเอียดเพ่ิมข้ึน  
     - รู้จักใช้ค าถาม “ท าไม” 
    6.4 คุณลักษณะตำมวัยเด็กอำยุ 5 ปี  
  1) พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย  
      สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางด้านร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วและม่ันคง 
  2) พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์-จิตใจ  
     - แสดงอารมณ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างเหมาะสม  
     - ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น  
     - ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางน้อยลง 
  3) พัฒนำกำรด้ำนสังคม  
     - ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง  
     - เล่นหรือท างานโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกับผู้อ่ืนได้  
     - มีมารยาทในสังคมทีง่ดงามมีจิตอาสา  
  4) พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ  
     สามารถคิดวิเคราะห์สังเคราะห์เป็นและสร้างสรรค์งานตามศักยภาพ 



 
 

 7. กำรจัดประสบกำรณ์ 
    7.1 กำรจัดประสบกำรณ์เด็กอำยุ 2 ปี 
  การจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กอาย 2 ปี เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้จากการเล่นและท ากิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ได้พัฒนาตนเองทั้งดา้นร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
  1) หลกักำรจัดประสบกำรณ์ ควรค ำนึงถึงสิง่ส ำคัญต่อไปนี้  
     (1) เลี้ยงดูเด็กให้มีสุขภาพที่ดีและปลอดภัย  
     (2) มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กด้วยวาจาและท่าทีที่อบอุ่นเป็นมิตร  
     (3) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับธรรมชาติ ความต้องการและพัฒนาการ
ของเด็ก  
     (4) จัดสภาพแวดล้อมทีป่ลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ตามวัยของเด็ก  
     (5) ประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
     (6) ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 
  2) แนวทำงกำรจัดประสบกำรณ์เด็กอำยุ 2 ปี ดังนี้ 
     (1) ดูแลสุขภาพอนามัยและตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานทางร่างกายและจิตใจของเด็ก  
     (2) สร้างบรรยากาศของความรักความอบอุ่น ความไว้วางใจ และความมั่นคงทางอารมณ ์
     (3) จัดประสบการณ์ตรง ให้เด็กได้เลือกลงมือกระท าและเรียนรู้จากประสาทสัมผัสทั้ง 5 
และการเคลื่อนไหวผ่านการเล่น  
     (4) เปิดโอกาสให้เด็กมีปฏิสัมพนัธ์กับบุคคลที่แวดล้อมและสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็กอย่าง
หลากหลาย  
     (5) จัดสถานที่ วัสดุอุปกรณ ์เครือ่งใช้และของเล่นที่สะอาด ปลอดภัยเหมาะสมกับเด็ก 
     (6) ใช้การสังเกตและติดตามการเจริญเติบโตและพัฒนาการอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
     (7) ให้ครอบครวั ชุมชน และสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้กบัเดก็ 
    7.2 การจัดประสบการณ์เด็กอายุ 3-5 ปี 
   การจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กอายุ 3-5  ปี (ไม่จัดเป็นรายวิชาแต่จัดในรูปของกิจกรรม
บูรณาการผ่านการเล่นท ากิจกรรมการเรียนรู้ 6 กิจกรรม) เพ่ือให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู้
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
  1) หลกักำรจัดประสบกำรณ์  
     (1) จัดประสบการณ์ผ่านการเล่นและท ากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กโดยองคร์วม
และอย่างต่อเนื่อง 
     (2) เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
บริบทของสังคมทีเ่ดก็อาศัยอยู่ 
     (3) จัดให้เดก็ได้รับการพัฒนาโดยให้ความส าคญัทัง้กับกระบวนการและผลผลิต  
     (4) จัดการประเมินพัฒนาการใหเ้ป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของการ
จัด ประสบการณ์  
     (5) ให้ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
  2) แนวทำงกำรจัดประสบกำรณ์ ดังนี้ 



 
 

     (1) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยให้เหมาะสมกบัวุฒิภาวะ 
และระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     (2) จัดประสบการณ์ให้เดก็เกดิการเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทัง้ 5  
     (3) จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ  
     (4) จัดประสบการณ์ให้เดก็เกดิองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
     (5) จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอืน่ในบรรยากาศที่ อบอุ่นมีความสุขเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  
     (6) จัดประสบการณ์ให้เดก็มปีฏิสัมพนัธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและอยู่ใน
บริบทของชุมชนนั้น ๆ  
     (7) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน ตลอดจน
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
     (8) จัดประสบการณ์ให้เดก็ทีม่ีการวางแผนล่วงหน้าและแผนที่เกิดจากสภาพจริง  
     (9) น าชุมชนและผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ 
    (10) ศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูลของเด็กเป็นรายบุคคลใช้ประโยชน์ในการพฒันาเด็กและ
การวิจัยในชั้นเรียน 
 8. กำรบริหำรงำนวิชำกำรและกิจกรรมตำมหลักสูตร 
    แบ่งออกเป็น 10 ด้ำน ดังนี้ 
  1. ด้านหลักสตูร  
  2. ด้านการจัดประสบการณ/์การจดักจิกรรมประจ าวัน  
  3. ด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
  4. ด้านสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
  5. ด้านการวิจัยในชั้นเรียน  
  6. ด้านการนิเทศการศึกษา  
  7. ด้านการวัดผลและประเมินผล 
  8. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมวันส าคัญต่าง/โครงการที่ส่งเสริมผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย)  
  9. ด้านการประเมินและใช้หลักสูตร 
  10. ด้านโภชนาการและการส่งเสริมสุขภาพ 
  10. ด้านการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    8.1 ด้ำนหลักสูตร 
  หลกัสูตรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นแบ่งเป็น 2 ระดับ 
  1. ระดบัอายุ 2  ปี  
  2. ระดบัอายุ 3-5 ปี  
  โดยหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะต้องตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ
และ ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกบัธรรมชาติและการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของเด็กเล็ก ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กควรด าเนินการจัดท าหลักสูตร ดังนี้ 



 
 

  1) ศึกษาท าความเขา้ใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 และเอกสารที่เกีย่วข้องอ่ืน 
ๆ รวมทัง้ศึกษาข้อมลูเกีย่วกับตัวเด็กและครอบครัว สภาพปัจจุบัน บริบทของสังคม ประเพณี วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปัญหา และความต้องการของชุมชนและท้องถิน่ 
  2) จัดท าหลักสตูรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยก าหนด ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิสัยทัศน์ 
ภารกิจ เป้าหมายคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สาระการเรียนรู้รายปี การจดัประสบการณ์ การสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ สื่อและแหล่งเรียนรู้ รวมทัง้จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ทั้งนี้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอาจก าหนดหัวข้ออ่ืน ๆ ได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของสถานศึกษาแต่ละแห่ง  
  3) การประเมิน เป็นข้นตอนของการตรวจสอบหลักสตูรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบ่งออกเป็น 
การประเมินก่อนน าหลักสตูรไปใช้ เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของหลักสตูรองค์ประกอบของ
หลักสตูรหลังจากท่ีได้จัดท าแล้ว โดยอาศัยความคดิเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ การ
ประเมินระหว่างการด าเนินการใช้หลักสตูรเป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบว่าหลักสตูรสามารถน าไปใช้ไดดี้
เพียงใด ควรมีการปรับปรุงแก้ไขในเรื่องใด และการประเมินหลักการใช้หลักสตูรเป็นการประเมินเพ่ือ
ตรวจสอบหลักสูตรทัง้ระบบหลังจากท่ีใช้หลักสูตรครบแต่ละช่วงอายุเพ่ือสรุปผลว่าหลักสตูรที่จัดท าควรมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดีขึ้น อย่างไร 
  ขั้นตอนกำรจัดท ำหลกัสูตรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  
  ศึกษาท าความเขา้ใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2546 และเอกสารที่เกีย่วข้อง
อ่ืน ๆ รวมทัง้ศึกษาขอ้มลูเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัว สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น โดยแต่งตัง้คณะกรรมการจากผู้เกีย่วข้องทกุฝ่ายร่วมกันจัดท าหลักสตูรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยมี
ขั้นตอน ดังน ้ี 
  1) ก าหนดปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิสัยทัศน ์ภารกิจ เป้าหมาย หรือจุดมุ่งหมาย 
(มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์)  
  2) โครงสร้างหลักสตูร ประกอบด้วย 
     2.1) สาระการเรียนรู้รายปี  
     2.2) ระยะเวลาเรียน 
     2.3) ประสบการณ์ส าคัญ 
     2.4) การจัดชั้นหรือกลุ่มเด็ก 
  3) การท าแผนการจดัประสบการณ์  
  4) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  
  5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้  
  6) การประเมินพัฒนาการเด็ก  
  7) การบริหารจัดการหลักสตูร  
  8) อ่ืน ๆ 
    8.2. ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์/กำรจัดกิจกรรมประจ ำวัน 
   กิจกรรมประจ ำวันส ำหรับเด็กอำยุ 2-5 ปีสำมำรถน ำมำจัดเป็นกิจกรรมประจ ำวันได้
หลำยรูปแบบ เป็น กำรช่วยให้ครูผู้สอนและเด็กทรำบว่ำแต่ละวันจะต้องท ำกิจกรรมอะไร เม่ือใดและ
อย่ำงไร โดยมี หลักกำรจัดและขอบข่ำยกิจกรรมประจ ำวันดังนี้ 
  8.2.1 หลกักำรจัดกิจกรรมประจ ำวัน  



 
 

   1) ก าหนดระยะเวลาในการจัดกจิกรรมแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก
และยืดหยุ่นได ้ตามความต้องการและความสนใจของเด็ก  
      วัย 2 ปี มีความสนใจช่วงสั้นประมาณ   5   นาท ี 
      วัย 3 ปี มีความสนใจอยูไ่ด้ประมาณ     8   นาท ี 
      วัย 4 ปี มีความสนใจอยูไ่ด้ประมาณ     12  นาท ี 
      วัย 5 ปี มีความสนใจอยูไ่ด้ประมาณ     15  นาท ี 
   2) กิจกรรมที่ต้องใช้ความคดิทั้งในกลุม่เล็กและกลุ่มใหญ่ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนาน 
เกิน 20 นาท ี 
   3) กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ 
ใช้เวลาประมาณ 40-60 นาท ี 
   4) กิจกรรมมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง กิจกรรมทีใ่ช้
กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล กลุ่มยอ่ย และกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้ริเริ่ม
และผู้สอนเป็น ผู้ริเริ่ม และกิจกรรมที่ใช้ก าลังและไมใ่ช้ก าลังจัดให้ครบทุกประเภท ทั้งนี้กิจกรรมที่ต้องออก
ก าลังกาย ควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ต้องออกก าลังมากนัก เพ่ือเด็กจะไดไ้มเ่หนื่อยเกินไป 
  8.2.2 ขอบข่ำยกำรจัดกิจกรรมประจ ำวัน 
    ส ำหรับเด็กอำยุ 2 ปี  
   กิจกรรมส าหรบัเด็กอายุ 2 ปีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานการเรียนรู้
และการพัฒนา ทักษะพ้ืนฐานของเด็กท้ังทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา การจัดกิจกรรมควร
จัดให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความสามารถของเด็กตามวัย โดยบูรณาการกิจกรรมการ
เรียนรู้ ผ่านการอบรมเลี้ยงดูตามวิถีชีวิตประจ าวันและการเล่นของเด็กตามธรรมชาติที่เหมาะสมกับวัย ดังนี 
   1) การฝึกสุขนิสัยและลักษณะนิสัยที่ดีเป็นกิจกรรมทีส่ร้างเสริมสุขนิสัยที่ดีในเรื่อง
การรับประทานอาหารการนอน การท าความสะอาดร่างกาย การขับถา่ย ตลอดจนปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดีใน
การดูแลสุขภาพอนามัยและการแสดงมรรยาทที่สุภาพ นุ่มนวลแบบไทย  
   2) การใช้ประสารทสัมผัสทั้ง 5 เป็นกิจกรรมที่ช่วยกระตุ้นการรับรู้ผู้เรียนประสาท
สัมผัสทั้ง 5 ในการมองเห็น การได้ยินเสียง การลิ้มรส การได้กลิ่น และการสัมผัสจับต้องสิ่งต่าง ๆ ที่แตกต่าง
กันในด้านขนาด รูปร่าง ความยาว สี น ้าหนัก และผิวสัมผัส เช่น การเล่นของเล่นที่มีพ้ืนผิวแตกต่างกัน เป็นต้น  
   3) การฝึกการประสานสัมพันธ์ระหว่างมือ-ตา เป็นกิจกรรมที่ฝึกความแข็งแรงของ
กลา้มเนือ้ นิ้วมือให้พร้อมทีจ่ะหยิบจับ ฝึกการท างานอย่างสัมพันธ์กันระหว่างมือและตา เช่น ร้อยลูกปัดเล่น 
พลาสติกสร้างสรรค์เล่นหยอดบล็อกรูปทรงลงกล่อง ตอกหมุด โยนรับลูกบอล ตักน้ าหรือทรายใส่ภาชนะ เป็น
ต้น  
   4) การเคลื่อนไหวและการทรงตัว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้กล้ามเนือ้แขนกับขา 
มือกบันิว้มือและส่วนต่าง ๆ ของร่างกายในการเคลื่อนไหวหรือออกก าลังกายทกุส่วน โดยการจัดให้เด็ก
เคลื่อนไหวกล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก ตามความสามารถของวัย เช่น คว ่าคลาน ยืน เดิน เล่น นิ้วมือเคลื่อนไหว ส่วน
ต่าง ๆ ของร่างกายตามเสียงดนตรีวิ่งไล่จับ ปีนป่ายเครื่องเล่นสนาม เล่นชิงช้า ม้าโยกลากจูงของเล่นมี ล้อข่ี
จักรยานสามล้อ เป็นต้น  
   5) การส่งเสริมดา้นอารมณ ์จิตใจ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการเลี้ยงดูในการตอบสนอง 
ความตอ้งการของเด็กด้านจิตใจ โดยการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดความรู้สึกอบอุ่นและมี ความสุข 
เช่น อุ้ม โอบกอด ตอบสนองต่อความรู้สึกที่เด็กแสดงออก เป็นต้น  



 
 

   6) การส่งเสริมทกัษะทางสังคม เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้มีปฏิสัมพนัธ์กับ
บุคคล และสิ่งแวดล้อมตา่ง ๆ รอบตัวได้ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เช่น เล่นรวมกลุ่มกับผู้อ่ืน แบ่งปัน รู้จักรอคอย 
เป็นต้น  
   7) การส่งเสริมทกัษะทางภาษา เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้เด็กได้เปล่งเสียงเลียนเสียงพูด
ของ ผู้คน เสียงสัตว์ต่าง ๆ รู้จักชื่อเรียกของตนเอง ชื่อพ่อแม่หรือผู้คนใกล้ชิดและชื่อสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
ตลอดจนรู้จักสื่อความหมายด้วยค าพูดและท่าทาง เช่น ชี้ชวนและสอนให้รู้จักชื่อเรียกสิ่งต่าง ๆ จากของจริง 
เล่านิทานหรือร้องเพลงง่าย ๆ ให้ฟัง เป็นต้น  
   8) การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้เด็กได้ 
แสดงออกทางความคิดตามจินตนาการของตนเอง เช่น ขีดเขียนวาดรูป เล่นบทบาทสมมุติ ท ากิจกรรมศิลปะ 
เล่นของเล่นสร้างสรรค์ เป็นต้น 
   ส ำหรับเด็กอำยุ 3-5 ปี  
   1) การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เพ่ือให้เดก็ได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อใหญ่ 
การเคลื่อนไหวและความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่าง ๆ จึงควรจัดกจิกรรมโดยให้เด็กได้เล่นอิสระกลางแจ้ง 
เล่นเครื่องเล่นสนาม เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี ฯลฯ  
   2) การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อเล็ก 
การประสานสัมพันธ์ระหว่างมอืและตา จึงควรจัดกจิกรรมโดยให้เดก็ได้เล่นเครื่องเล่นสัมผัส เล่นเกมต่อภาพ 
ฝึกช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย หยิบจับช้อนส้อมใช้อุปกรณ์ศิลปะ เช่น สีเทียน กรรไกร พู่กัน ดินเหนียว 
ฯลฯ  
   3) การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เด็กมีความรู้สึก
ที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความเชื่อมัน่ กลา้แสดงออก มีวินัยในตนเองรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ประหยัด เมตตา 
กรุณา เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ จึงควรจัดกจิกรรมต่าง 
ๆ ผ่านการเล่นให้เด็กได้มีโอกาสตัดสินใจเลือก ได้รับการตอบสนองตามความต้องการ ได้ฝึกปฏิบัติโดย
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออ านวย  
   4) การพัฒนาสังคมนิสัย เพื่อให้เดก็มีลักษณะนิสัยที่ดี แสดงออกอย่างเหมาะสมและ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน มีนิสัยรักการท างาน รู้จัก 
ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน จึงควรจัดให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ เช่น 
รับประทานอาหาร พักผ่อนนอนหลับ ขับถ่าย ท าความสะอาดร่างกาย เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ปฏิบัติตาม
กฎกติกาข้อตกลงของส่วนร่วมเกบ็ของเข้าทีเ่มื่อเล่นหรือท างานเสร็จ ฯลฯ  
   5) การพัฒนาการคิด เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จ าแนก 
เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่ เรียงล าดับเหตุการณ์ แก้ปัญหา จึงควรจัดกจิกรรมให้เด็กได้สนทนาอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเดก็ ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทดลองศึกษานอก
สถานที ่ประกอบอาหาร หรือจัดให้เด็กได้เล่นเกมการศึกษาที่ เหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย ฝึกการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน และในการท ากิจกรรมทัง้ทีเ่ป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่หรือรายบุคคล  
   6) การพัฒนาภาษา เพ่ือให้เด็กได้มีโอกาสใช้ภาษาสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้สึกความ
นึก คิดความรู้ความเขา้ใจในสิ่งต่าง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ์จึงควรจัดกจิกรรมทางภาษาให้มีความหลากหลาย
ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่าน และบุคลากรทีแวดล้อมต้องเป็นแบบอย่างที่
ดีในการใช้ภาษา ทั้งนี้ต้องค านึงถึงหลักการจัดกจิกรรมทางภาษาท่ีเหมาะสมกับเด็กเป็นส าคัญ  



 
 

   7) การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของสิ่งต่าง ๆรอบตัว โดยใช้กิจกรรมศิลปะ
และดนตรีเป็นสื่อ ใช้การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจนิตนาการ ให้ประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ อย่างอิสระตาม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ของเด็กเล่นบทบาทสมมุติในมุมเล่นต่าง ๆ เล่นน้ า เล่นทราย เล่นก่อสร้างสิ่งต่าง ๆ เช่น แท่งไม้
รูปทรงต่าง ๆ ฯลฯ 
    8.3. ด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  
  การจัดประสบการณ์ในระดับเด็กเล็กนัน้ไม่สอนเป็นรายวิชา แต่จัดในรูปแบบกิจกรรมบูรณา
การให้เด็ก เรียนรู้ผ่านการเล่น ดังนั้นการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้พัฒนาครบทุกด้านบรรลุจุดหมายตาม
หลักสตูรนั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องวางแผนการจัดประสบการณ์และรู้หลักการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  8.3.1 จุดประสงค์ของกำรเขียนแผนกำรจัดประสบกำรณ์  
   1) เพ่ือให้ผู้สอนวางแผนล่วงหน้าในการจัดกจิกรรม การใช้สื่อ อุปกรณ์ และการ
วัดผล ประเมินผล ร่วมกับเด็กได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย  
   2) เพ่ือให้ผู้สอนน าแผนการจัดประสบการณไ์ปใช้ในการจัดกิจกรรมาประจ าวันให้
บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนด 
    8.2.3 กำรท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ 
  กำรจัดแผนกำรจัดประสบกำรณ์ให้บรรลุจุดหมำยของหลักสูตร ผู้สอนควรด ำเนินตำม
ขัน้ตอนต่อไปนี้ 
  1) ศึกษาหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง/ 
ผู้สอนต้องศกึษาหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยอยา่งละเอียด จนเกิดความเข้าใจว่าจะพัฒนาเด็กอย่างไร เพ่ือให้
บรรลุตามจุดหมายทีห่ลักสูตรก าหนดไว้ นอกจากนี้ควรศึกษาเอกสารที่เกีย่วข้องเพ่ิมเติมเพ่ือให้มีความเข้าใจ
ยิ่งขึน้ เช่น คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ข้อมูลพัฒนาการเด็ก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
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  2) วิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ความสัมพันธ์ของมาตรฐาน คุณลักษณะที่
พึงประสงค ์ (จุดมุ่งหมาย) ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ ของเด็กอายุ 2-5 ปีผู้สอนต้องวิเคราะห์ ความสัมพันธ์
ของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ของเด็กอายุ 2-5 ปี เพ่ือน าไปพจิารณาสาระการเรียนรู้  
  3) วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ ผู้สอนต้องศึกษาหลักสตูรปฐมวัยส่วนที่เป็นสาระการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ 2 ส่วน คือส่วนที่เป็นประสบการณ์ส าคัญและส่วนทีเ่ป็นสาระท่ีควรเรียนรู้ โดยผู้สอนจะตอ้ง
วิเคราะห์และเลือกน ามาก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์  
  4) ก าหนดรูปแบบการจัดประสบการณ์ เป็นขัน้ตอนทีผู่้สอนจะตอ้งก าหนดรูปแบบการจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยซึ่งมีหลากหลาย รวมทั้งศึกษาแนวคิดจากนวัตกรรมการสอนแบบโครงงาน/
โครงการ ที่ผู้สอนต้องใช้สอดแทรกลงในการจัดประสบการณ์ ส าหรับรูปแบบที่นิยมใช้จัดประสบการณ์ในระดับ
ปฐมวัยคอื หน่วยการจัดประสบการณ์ ครูผู้สอนสามารถก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์เป็นรายสัปดาห์บาง
สัปดาห์อาจใช้หน่วยการจัดประสบการณ์ตามความสนใจของเด็ก โดยพิจารณาข้อมูลหลักสูตรสถานศึกษา ตัว
เด็ก สภาพแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม ประกอบ ทั้งนี้สามารถยืดหยุ่นตามความเหมาะสม 
  5) จัดท าหลักสตูรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในรูปแบบการบูรณาการร่วมกับสาระการเรียนรู้ ระดับ
ท้องถิน่ ส าหรับการจัดประสบการณ์แบบหน่วย ครผูู้สอนต้องก าหนดหัวเรื่องโดยใช้เป็นแกนกลางในการจัด
ประสบการณ์ให้กบัเด็กการก าหนดหัวเรื่องสามารถท าได้ 3 วิธ ี 



 
 

     (5.1) เดก็เป็นผู้ก าหนด โดยครูสังเกตความสนใจของเด็ก และน าไปก าหนดเป็นหัวเรื่องใน
การจัดประสบการณ์ 
     (5.2) ครผูู้สอนและเด็กรว่มกันก าหนด โดยครูพิจารณาหัวเรื่องร่วมกันกับเด็ก โดยเนื้อหา
ที่ครูพิจารณาแล้วว่าเป็นสาระที่เด็กควรเรียนรู้ แล้วน าไปก าหนดเป็นหัวเรื่องในการจัดประสบการณ์ 
     (5.3) ครผูู้สอนเป็นผู้ก าหนด โดยครูพิจารณาเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีเหมาะสม เพ่ือ
มาก าหนดเป็นหัวเรื่องในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก เช่นความรู้ทางด้านภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวันส าคัญของชาติ เป็นต้น 
  6) เขียนแผนการจัดประสบการณ์ ครผูู้สอนควรพิจารณาเขียนแผนการจัดประสบการณ์ที่
ผู้สอนน าไปใช้ได้ จรงิและเกิดประโยชน์ต่อเด็กปฐมวัยที่ครูผู้สอนรับผิดชอบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับหลักการ
จัดการศึกษาปฐมวัย  
     (6.1) น าหน่วยการจัดประสบการณ์มาก าหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู้ เมือ่ได้หน่วย
การจดัประสบการณ์แล้ว ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู้ให้เข้ากบัหัวเรื่องหน่วยการจัด
ประสบการณ ์สาระการเรียนรู้ประกอบด้วย ประสบการณ์ส าคัญและสาระที่ควรเรียนรู้ ซึ่งสาระที่ควรเรียนรู้ใน
หลักสตูรนั้นเป็นสาระท่ีไม่ได้ก าหนดรายละเอียดในเนื้อหาให้ ทั้งนี้เพ่ือประสงค์ให้สามารถยืดหยุ่นได้โดยง่าย
สะดวกต่อการปรับให้เหมาะสมกับความสนใจและสิ่งแวดล้อมในชีวิตของเด็ก            
     (6.2) สังเกตหรือระดมความคิดจากเด็ก ครผูู้สอนจะสนทนากับเด็กเพ่ือจะได้ทราบว่าเด็ก
มีประสบการณ์เดิมในหัวเรื่องนั้นมากน้อยเพยีงใด เด็กอยากทราบอะไรเพิ่มเติม และครูผู้สอนควรตรวจสอบ
หลักสตูรเพือ่เพ่ิมเติมสิ่งที่เด็ก ควรเรียนรู้ในหน่วยหรือหัวเรื่องนั้น ๆ  
     (6.3) เขียนแผนการจัดประสบการณ์ เมือ่ได้ขอบข่ายสาระท่ีเด็กตอ้งการรู้ และสาระที่
ผู้สอนคิดว่าเด็กควรรู้เพ่ิมแล้ว ครผูู้สอนต้องเขยีนแผนการจัดประสบการณ ์โดยค านึงถึงมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์ตัวบ่งชี้ สภาพทีพึ่งประสงค์ในเด็กแต่ละกลุ่มอายุที่ผู้สอนรับผิดชอบประสบการณ์ส าคัญที่คาดว่าจะ
เกิด สื่อ กิจกรรม และการประเมิน 
 8.4. ด้ำนสื่อและนวัตกรรมกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ 
  สื่อเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดเรื่องราวเนื้อหาจากผู้ส่งไปยังผู้รบัใน การเรียน การสอน สื่อ
เป็นตัวกลางน าความรู้จากผู้สอนสู่เด็ก ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้ ช่วยให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง ท าให้สิ่งที่เป็นนามธรรมเข้าใจยากกลายเป็นรูปธรรมที่เด็กเข้าใจได้ง่าย เรียนรู้ได้ง่าย รวดเร็ว 
เพลิดเพลิน เกิดการเรยีนรู้และการค้นพบด้วยตนเอง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการตาม
แนวทางการจัดหาและคัดเลือกสื่อ ตามแนวปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0 0893.2/ว.801 
ลงวันที่ 11 มีนาคม 2551 เรื่องการจัดซื้อจัดหาสี่อการเรียนรู้และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
  แนวทำงกำรด ำเนินกำรใช้สื่อ  
     - ใช้สื่อทีเ่ป็นของจริง สื่อธรรมชาติ และสื่อภูมิปัญญาท้องถิน่  
     - ใช้สื่อจากแหล่งการเรียนรู้ที่อยู่อย่างหลากหลาย ทั้งที่บ้าน ศูนย์ฯ ชุมชน  
     - ใช้สื่อที่ค านึงถึงความปลอดภัยต่อตัวเด็ก  
     - ใช้สื่อเพ่ือพัฒนาเด็กในด้านต่าง ๆ ให้ครบทุกดา้นทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา โดยบูรณาการผ่านการเล่น และเน้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยการกระท าโดยใช้ประสาท
สัมผัสทัง้ห้า  
     - ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้สอดคลองกับหน่วยการเรียนรู้ที่ระบุไว้ในแผนการจัด 
ประสบการณ์  



 
 

     - บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้สู่แหล่งเรียนรู้ในท้องถิน่  
     - เปิดโอกาสให้เด็กเรยีนรู้จากสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น ซีดีรอม วีดีทัศน์  
     - เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก โดยร่วมจัดหาสื่อ 
 8.5. ด้ำนกำรวิจัยในชั้นเรียน 
  การวิจัยในชั้นเรียน เป็นงานวิจัยที่มุ่งพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามท่ีก าหนด ในหลักสูตรหรือสังคมคาดหวัง ซึ่งด าเนินการโดยครูผู้ดูแลเด็ก
หรือด าเนินการร่วมกับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นรายบุคคล
หรือรายกลุ่ม ภาคเรียนละ 1 เรื่อง และวิจัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (วิจัย 5 บท) ปีละ 1 เรื่อง 
 8.6. ด้ำนกำรนเิทศกำรศึกษำ 
  การนิเทศการศึกษา เป็นงานที่ครอบคลุมถึงการให้ความช่วยเหลือให้ค าแนะน าปรึกษาทาง
วิชาการเพ่ือให้การด าเนินงานต่าง ๆ ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสอดคล้องกับหลักสูตรฯ การใช้วิธีการ
นิเทศสามารถท าได้หลากหลาย ทั้งนี้ต้องปฏิเสธสม่ าเสมอและเป็นระบบ โดยยึดหลักดังนี้ 
  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
  2. มีแผนปฏิบัติการและปฏิทินการนิเทศเพ่ือรองรับการนิเทศทั้งภายในและภายนอก 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
  4. มีการก าหนดประเด็นและเครื่องมือการนิเทศ 
  5. มีการรายงานผลการนิเทศ 
  6.น าผลการนิเทศไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 
  หมายเหตุ รูปแบบการนิเทศใช้รูปแบบการนิเทศที่หลากหลาย เช่น แบบกัลยาณมิตรฯ 
 8.7. ด้ำนกำรวัดและประเมินผล 
  ให้ครอบคลุมถึงการก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการประเมินผล ส่งเสริมความสามารถให้
ประเมินผลอย่าง ถูกต้อง จัดให้มีการวัดและประเมินผลที่เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด ปรับปรุงการสร้าง
เครือ่งมือวัดผลให้ประสิทธิภาพมากข้ึน และคอยดูแลควบคุมการด าเนอนการวัดผลและประเมินผลเป็นระยะๆ 
รวมทั้งการตรวจสอบการจัดท าสมุดประจ าชั้นและสมุดประจ าตัวนักเรียนให้ถูกต้องเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
  การประเมินพัฒนาการเดก็อายุ 2-5 ปี เป็นการประเมินพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก โดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติที่จัด
ให้เด็กในแต่ละวัน ทั้งนี้มุ่งน าข้อมูลการประเมินมาพิจารณา ปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
เด็กแต่ละคนได้รับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสตูร การประเมินพัฒนาการควรยึดหลัก ดังนี ้
  1) ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดานและน าผลมาพัฒนาเด็ก  
  2) ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี  
  3) สภาพการประเมินควรมีลักษณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน 
  4) ประเมินอย่างเปน็ระบบ มีการวางแผน เลือกใช้เครือ่งมือและจดบันทกึไว้เป็นหลักฐาน  
  5) ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก รวมทัง้ใช้แหล่งขอ้มูล หลาย 
ๆ ด้าน ไม่ควรใช้วิธีการทดสอบ  
  6) ประเมินตามสมรรถนะ ดังนี้ 
     6.1) สว่นหลัก 1 การเคลื่อนไหวและสุขภาวะทางกาย 
     6.2) สว่นหลัก 2 พัฒนาการด้านสังคม 
     6.3) สว่นหลัก 3 พัฒนาการด้านอารมณ์ 



 
 

     6.4) สว่นหลัก 4 พัฒนาการด้านการคิดและสติปัญญา 
     6.5) สว่นหลัก 5 พัฒนาการด้านภาษา 
     6.6) สว่นหลัก 6 พัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     6.7) สว่นหลัก 7 พัฒนาการสร้างสรรค์ 
  หมายเหตุ แบบประเมินตามสมรรถนะ 
  7) ประเมินพัฒนาการเด็กด้วยคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) ของ
สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ 
  ส าหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใช้กับเด็กอายุ 2-5 ปี ได้แก่ การสังเกต การบันทกึ
พฤติกรรม การสนนา การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลงานเด็กท่ีเกบ็อย่างมรีะบบ 
 8.8. ด้ำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (กิจกรรมวันส ำคัญต่ำงๆ/โครงกำรที่ส่งเสริมผู้เรียนอย่ำง
หลำกหลำย) 
  1) กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันพ่อ วันแม ่วันเด็ก วันปีใหม่ วันส าคัญทางศาสนา ฯลฯ 
  2) โครงการต่าง ๆ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  3) เน้นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
     3.1 ค่านิยมหลัก 12 ประการ 
     3.2 ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     3.3 ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
     3.4 ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์ ส าหรับเด็กปฐมวัย 
     3.5 ความรู้ทักษะวิชาชีพ/ทักษะชีวิต 
     3.6 ความรู้ทักษะการสื่อสาร 
     3.7 ความรู้ทักษะกระบวนการคิด 
     3.8 ความรู้ทักษะเทคโนโลยี 
     3.9 ฯลฯ 
 8.9. ด้ำนกำรประเมินและใช้หลักสูตร 
  การประเมินและการใช้หลักสูตร มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  1. จัดให้มีการประเมิน วิจัยและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปีละ 1 ครั้ง 
  2. น าผลการประเมินมาวางแผนการพัฒนา 
 8.10. ด้ำนโภชนำกำรและกำรส่งเสริมสุขภำพ 
  การด าเนินงานโภชนาการและกางส่งเสริมสุขภาพใช้แนวทางการด าเนินงานโภชนาการใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมอนามัย ซึ่งงานโภชนาการที่ส าคัญมี 2 ส่วนคือ การจัดอาหารส าหรับเด็กเล็ก และ
การเฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก เพ่ือให้เด็กได้รับอาหารตามวัยที่เหมาะสมและเพียงพอ ส่งผลต่อการ
เจริญเติบโตของเด็กเป็นพ้ืนฐานของการมีสุขภาพที่ดี มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยส่งเสริมให้เด็กได้รับอาหาร
ครบ 5 หมู่ รวมทัง้น้ าดื่มสะอาด และสารอาหารที่จ าเป็น  ดังนี้ 
  8.10.1 อำหำรหลัก 5 หมู่ 
   ประเทศไทย แบ่งอาหารชนิดต่างๆ ที่รับประทานเป็น 5 หมู่ เพ่ือเป็นแนวทางง่ายๆ 
ที่ใช้แนะน าการรับประทานอาหารว่าควรกินให้ครบ 5 หมู่ โดยอาหารในหมู่เดียวกันสามารถกินทดแทนกันได้ 
เพ่ือให้ร่างกายได้รับสารอาหารต่าง ๆ ครบถ้วนและเพียงพอ เพื่อการมีภาวะโภชนาการที่ดีอาหาร 5 หมู่ 
ประกอบด้วย  



 
 

   หมู่ที่ 1 เนื้อสัตว ์ไข ่นม และถั่วเมล็ดแหง้  
   อาหารหมูน่ี้ให้สารอาหารโปรตีนเป็นส่วนใหญ่ รวมทัง้ วิตามิน และแร่ธาตุ ซึ่งมี
หน้าที่หลักในการสร้างเซลล์กล้ามเนื้อ เนื้อเยื่อ กระดูก ภูมิต้านทานโรค ฮอร์โมน เอนไซม์ และใช้เป็นแหล่ง
พลังงานของร่างกาย เมื่อร่างกายได้รับสารอาหารคาร์โบไฮเดรตและไขมันไมเ่พียงพอ  
   หมู่ที่ 2 ข้ำว แป้ง เผือก มัน และน้ ำตำล  
   อาหารหมูน่ี้ให้สารอาหารคาร์โบไฮเดรตเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งมีหน้าทีห่ลักในการให้
พลังงานแกร่่างกาย เช่น ท าให้เดินไปไหนมาไหนได้ ท างานได้ ถ้ารับประทานอาหารพวกนี้ในปริมาณมากเกิน
ความตอ้งการของร่างกาย สารอาหารคาร์โบไฮเดรตก็จะถูกเปลี่ยนไปอยู่ในรูปไขมันและสะสมในร่างกาย  
   หมู่ที่ 3 ผักต่ำงๆ เช่น ผักบุ้ง ต ำลึง คะน้ำ ฟักทอง ถั่วฝักยำว ฯลฯ  
   หมู่ที่ 4 ผลไม้ต่ำงๆ เช่น กล้วย ส้ม มะละกอ มะม่วง สับปะรด ขนุน ฝรั่ง
ลำงสำด ฯลฯ  
   ผักและผลไม ้เป็นแหล่งของสารอาหารจาพวกวิตามิน และแร่ธาตุ เช่น วิตามินบี 2 
วิตามินบี 6 กรดโฟลิค วิตามินซี วิตามินเอ วิตามินอี โปแตสเซียม แมกนีเซียม ทองแดง และแคลเซียม มี
หน้าที่หลักในการช่วยให้อวัยวะต่าง ๆในร่างกายท างานได้ตามปกติ และชะลอความเสื่อมของร่างกาย 
นอกจากนี้ผักและผลไม้ยังอุดมไปด้วยเส้นใยอาหารและสารพฤกษเคมี ซึ่งอาจช่วยป้องกันโรคมะเร็งบางชนิดได้  
   หมู่ที่ 5 ไขมันต่ำงๆ เช่น ไขมันจำกสัตว์และไขมันจำกพืช  
   อาหารหมูน่ี้ให้สารอาหารไขมัน ซึ่งมีหน้าที่ หลักในการให้พลังงานที่ใช้ประจ าวันและ
ยังเปน็พลงังานสะสมที่ร่างกายสามารถน ามาใช้เมือ่จ าเป็น ถ้าเรากินอาหารที่มีสารอาหาร ไขมันมากเกินความ
ต้องการของร่างกาย จะถูกเก็บสะสมในรูปไขมันตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย รวมทั้งเป็นบริเวณหน้าทอ้งและ
สะโพก 
  8.10.2 เด็กปฐมวัยควรได้ดื่มน้ ำสะอำดให้เพียงพอทุก 45 นำที เพื่อให้สมองสำมำรถ
เรียนรู้ได้เต็ม ศักยภำพ  
  8.10.3 กำรปรุงอำหำรต้องใช้เครื่องปรุงที่มีส่วนประกอบของไอโอดีนด้วยทุกครั้ง เช่น 
เกลือไอโอดีน น ้ำปลำไอโอดีน  
  8.10.4 ใน 1 สัปดำห์ควรจะจัดอำหำรให้มีธำตุเหล็กประมำณ 1-2 ม้ือ  
  8.10.5 สำรอำหำรที่จ ำเป็นส ำหรับเด็ก  
   สารอาหารหลักท่ีเด็กต้องการ คือ คาร์โบไฮเดรตและไขมันซึ่งเป็นสารอาหารที่ให้
พลังงานและโปรตีนเป็นสารอาหารที่ช่วยในการเจริญเติบโตและเสริมสร้างเนื้อเยื่อ เราจะได้โปรตีนจาก 
เนื้อสัตว์ต่าง ๆ ไข่ นม และถั่วเมล็ดแห้ง เด็กเล็กมีความต้องการพลังงานและสารอาหารต่อน้ าหนักตัวมากกว่า
ผู้ใหญ ่หากได้รับพลังงานไม่เพียงพอ ร่างกายจะน าโปรตีนไปใช้เป็นพลังงาน ท าให้โปรตีนไม่ถูกน าไปใช้ในเรื่อง
การเจริญเติบโต ท าให้เด็กเตี้ย แคระแกร็น และอาหารส าหรับเด็กควรมีไขมันเป็นส่วนประกอบในปริมาณท่ี
พอเหมาะเพ่ือให้ได้รับกรดไขมันทีจ่ าเป็น นอกจากนั้นยังมีสารอาหารอื่นๆ ที่มคีวามส าคัญต่อการเจริญเติบโต
ของเด็กได้แก่  
   1) แคลเซียม เป็นแร่ธาตุที่ส าคัญทีช่่วยในการสร้างกระดูกและฟันให้แข็งแรงและยัง
มีหน้าที่ส าคญัเกีย่วกบัการท างานของระบบประสาท กล้ามเนื้อรวมทัง้กล้ามเนื้อหัวใจ การแข็งตวัของเลือดเมือ่
มีบาดแผล วัยเด็กเปน็วัยที่ร่างกายต้องการแคลเซียมมาก เนื่องจากมีภาวะสร้างกระดูกมาก ช่วยให้มีการสะสม
แคลเซียมในกระดูกมากข้ึน แหล่งอาหารที่มีแคลเซียมมาก ไดแ้ก่ นม เนยแข็ง ปลาเล็กปลาน้อย ปลากระป๋อง 
กุง้ฝอย เตา้หู้ ผักใบเขียว  



 
 

   2) ไอโอดีน เป็นแร่ธาตุที่ส าคัญ เพราะถ้ามีการขาดในหญิงตั้งครรภ์จะท าให้เดก็ที่
เกิดมามีสติปัญญาด้อย โดยอาหารที่เป็นแหล่งของไอโอดีน ได้แก่ อาหารทะเล คือ ปลา ปู กุ้ง หอย ปลาหมึก 
และเกลือเสริมไอโอดีน โดยใช้ในการปรุงอาหาร  
   3) วิตำมินเอ มีหน้าทีใ่นการเสริมสร้างเนื้อเยื่อและระบบภูมิคุ้มกันของร่างกาย 
แหล่งอาหารของวิตามินเอ ได้แก่ ตับ ผักใบเขียว และผักท่ีมีสีเหลือง เช่น ผักบุ้ง ต าลึง ฟักทอง แครอท ส่วน 
ในผลไม ้ได้แก ่มะละกอสุก มะม่วงสุก  
   นอกจากสารอาหารต่าง ๆ ที่จ าเป็นตามข้างต้นแล้ว ยังได้รับสารอาหารอ่ืน ๆ เช่น 
วิตามินบี 1 วิตามินบี 2 วิตามิน บี 6 วิตามิน บี 12 กรดไฟเลท รวมทั้งแรธ่าตุ ฟอสฟอรัส โซเดียม โปแต
สเซียม สังกะสี  
  8.10.6 กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโภชนำกำร  
   หลังจากท่ีให้ค าแนะน ากับพ่อแม/่ผู้ปกครองเด็ก และด าเนินการส่งเสริมภาวะ 
โภชนาการหรือแก้ไขปญัหาแล้ว จะต้องมีการติดตามผลการด าเนินงานนั้น เพ่ือดูว่าวิธีการส่งเสริมภาวะ
โภชนาการหรือแก้ไขปญัหานั้นได้ผลเป็นอยา่งไร  
   1) ในกรณีที่เด็กมีการเจริญเติบโตดี ติดตามโดยชั่งน้ าหนกั วัดส่วนสูงทุก 3 เดือน 
   2) ในกรณีที่เด็กอยู่ในระดับเสี่ยงต่อการขาดอาหาร (น ้าหนักค่อนขา้งน้อย ค่อนข้าง
เต้ีย ค่อนข้างผอม หรือเสี่ยงต่อภาวะอ้วน (เริ่มอ้วนหรืออ้วน) ให้ติดตามโดยการชั่งน้ าหนักทุกเดือน และวัด
ส่วนสูงทุก 3 เดือน เมื่อชั่งน้ าหนัก - วัดส่วนสูงแล้ว น าน้ าหนักสว่นสูงมาจุดลงในกราฟของ WHO ทั้ง 3 
ตัวชี้วัด เพ่ือดูว่า  
      - เดก็มีแนวโน้มการเจริญเติบโตเป็นอย่างไร   
      - ภาวะโภชนาการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 
   เดก็อาจมภีาวะโภชนาการเหมือนเดิม แต่เส้นการเจริญเติบโตของเด็กเปลี่ยนแปลง
ให้ดูด้วยว่า เปลี่ยนไปในทิศทางดีข้ึน เท่าเดิม หรือแย่ลง (รายละเอียดดูในหัวขอ้แปลผล และแจ้งผล) ในกรณีท่ี
เส้นทางการเจริญเติบโตของเด็กเปลี่ยนแปลงดีขึ้น แสดงว่า การกินอาหารดีแล้ว หรือวิธีการแก้ไขปญัหานั้นดี
แล้วให้ท าต่อไป ในกรณีที่เส้นการเจริญเติบโตของเด็กไม่เปลี่ยนแปลง หรือเปลี่ยนแปลงไปในทางแย่ลง แสดง
ว่าการกินอาหารของเด็กยังไม่เพียงพอ หรือวิธีการแก้ไขนัน้ ยังไม่ดีต้องปรับเปลี่ยนวิธีการแก้ไขใหม่ โดยให้
ความรู้กับผู้ใกล้ชิดกับเด็ก 
  8.10.7 กำรตรวจสุขภำพและกำรป้องกันโรคติดต่อในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในศูนย์ โดยก าหนด
มาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด และเกณฑ์ประเมินในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน่ก าหนด เพ่ือให้ศูนย ์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและมี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยมีขั้นตอน การด าเนินการตามกฎหมายกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ดังนี้ 
   1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
   2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
   3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
   4) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   5) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 



 
 

   6) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   7) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 
   8) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  



 
 

มำตรฐำนท่ี 5 ด้ำนกำรมีส่วนร่วมและส่งเสรมิสนับสนุน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช
2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 มาตรา 29 ก าหนดให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแขง็ของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้
ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรร
ภูมิปัญญาและวิทยากรต่างๆ เพือ่พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความต้องการรวมทัง้หาวิธีการ
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์พัฒนาระหว่างชุมชน และมาตรา 58 ให้มีการระดมทรัพยากรและ
การลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน ทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชนเอกชน องค์กรเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน 
และต่างประเทศ มาใช้ในการจัดการศึกษา  
 ดังนั้น ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จึงต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วม
และส่งเสริมสนับสนุนกับทุกภาคส่วนในสังคม เพ่ือเป็นการระดมความร่วมมือทั้งทรัพยากรและการลงทุนทาง
สังคมท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาศนูย์พัฒนาเด็กเลก็ และส่งเสริมความพร้อมของเด็กเล็กในการ
เข้ารับการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและ
ชุมชนท้องถิ่น สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมจนเป็นที่ยอมรับในศักยภาพของการบริหารจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยกระบวนการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมเป็นการระดม
สรรพก าลังจากทุกภาคส่วนของสังคมภายใต้ทักษะการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งหัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์กับทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นสถานศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพของชุมชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรรัฐ สถาบันการศึกษา และศาสนสถาน สามารถมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ดังนี้ 
 
1. ด้ำนวิชำกำร 
 1.1 การมีส่วนร่วมในการจดัท าหลักสตูรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก โครงการและกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ตามแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 1.2 การมีส่วนร่วม สนับสนุนทรัพยากรในการท ากิจกรรมต่างๆ เช่น ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
ภูมิปัญญาท้องถิน่ รวมถึงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการพัฒนาเด็กให้กับผู้ปกครองและชุมชน 
 1.3 การมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 1.4 การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น และภาค
สังคมรับทราบอย่างทัว่ถงึ 
2. ด้ำนอำคำรสถำนที ่
 2.1 ร่วมพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกอาคาร  
 2.2 ร่วมให้การเฝ้าระวังดูแลความปลอดภัยและทรัพย์สินภายในอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
3. ด้ำนงบประมำณ  



 
 

 3.1 ร่วมระดมทรัพยากรและสนับสนุนการพฒันาอาคารสถานที่ บุคลากร สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ ์กิจกรรม
ศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ อาหารเสริม อาหารว่าง อุปกรณ์กีฬา และอ่ืนๆ ในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  
 3.2 ร่วมพิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ฯตามหลัก
วิชาการและแผนพัฒนาการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. ด้ำนบุคลำกร  
 4.1 ให้ค าปรึกษาแนะน า ส่งเสริม สนับสนุน ในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 4.2 ร่วมในการอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมต่างๆ และดูแลความปลอดภัยเด็ก
เล็กภายในศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 4.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การ
พัฒนาบุคลากร และการพัฒนาศูนย์พัฒนเด็กเล็ก 
5. ด้ำนควำมสัมพันธก์ับชุมชน  
 ส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ ในด้าน
ต่างๆ เช่น  
 1) จดักิจกรรมปฐมนิเทศ ประชุมผู้ปกครอง และเยี่ยมบ้าน 
 2) จัดท าสารสัมพันธ์ระหว่างศูนย์ฯกับผู้ปกครอง 
 3) จัดท าป้ายนิเทศและมุมเรียนรู้กับผู้ปกครอง  
 4) จัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม สื่อการเรียน และผลงานเด็ก 
 5) ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา ประเพณ ีและโอกาสต่าง ๆ ของทอ้งถิน่ 
 6) เขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ที่สาธารณะ เช่น ตลาด วัด สวนสาธารณะฯลฯ 
6. กำรให้บริกำรของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กนอกเหนือจำกกำรให้กำรอบรมเลี้ยงดู กำรจัดประสบกำรณ์กำร
เรียนรู้และส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และให้บริการด้านอื่นๆ แกค่รอบครัวชุมชน และท้องถิ่น
ได้ดังนี้ 
 1) ด้ำนอำคำรสถำนที่  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้บริการด้านอาคารสถานที่แกค่รอบครัวชุมชน หรือประชาชน
ภายในท้องถิ่น ในวันส าคัญต่าง ๆ หรือการจัดกจิกรรมต่าง ๆ ของชุมชน  
 2) ด้ำนวัสดุครุภัณฑ์ต่ำงๆ  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้บริการด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของครอบครัว 
ชุมชน หรือประชาชน  
 3) ด้ำนวิชำกำร สำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้บริการด้านวิชาการ สารสนเทศหรือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเด็ก
ปฐมวัยให้กบั พ่อแม ่ผู้ปกครอง เยาวชน และชุมชนในการค้นคว้า ศึกษา ต่าง ๆ  
 4) ด้ำนกำรเผยแพร่ควำมรู้ให้กับชุมชน  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้บริการแก่ครอบครัว ประชาชน หรือชุมชนในท้องถิน่ โดยให้
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครูผู้ดูแลเด็ก หรือผู้ดูแลเด็ก เป็นวิทยากรในการเผยแพร่ความรู้ในการอบรม
เลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย  
  
 



 
 

 5) ด้ำนกำรให้บริกำรสำธำรณะ  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถมีส่วนช่วยในการสนับสนุนการให้บริการสาธารณะแก่ชุมชน หรือ
ประชาชนได ้ตามบริบทหรือวัฒนธรรมของท้องถิน่ 
7. กำรส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนำเด็กเล็กจำกครอบครัว ชุมชน และทุกภำคส่วนของสังคม  
 1) กำรสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อกำรเรียนกำรสอน อุปกรณ์ต่ำงๆ  
  ครอบครัว ชุมชน และภาคส่วนของสังคม สามารถให้การสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้าน
วัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน และอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในทอ้งถิน่  
 2) บริจำคเงินสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ  
  เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ รวมทัง้การจัดซ้ือสื่อการเรียน
การสอน วัสดุอุปกรณ ์และครุภัณฑ์ต่างๆ ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 3) ให้ควำมรู้โดยปรำชญ์ชำวบ้ำน ชุมชน หรือจำกเจ้ำหน้ำที่จำกหน่วยงำนต่ำงๆ  
  การสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่
บุคลากรและเด็กเล็ก หรือร่วมเป็นครูท้องถิ่นในการพัฒนาเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือผู้มีความรู้จาก
หน่วยงานต่าง ๆ มาถ่ายทอดความรู้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 4) ให้กำรสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
  การสนับสนุนการจัดประสบการณ์เรียนรู้และพัฒนาเด็กปฐมวัยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
โดยให้เด็กปฐมวัยเขา้ไปเรียนรู้จากสถานที่จริงในแหล่งเรียนรู้ของชุมชน และภาคส่วนต่างๆ 
 5) ให้ข้อมูลข่ำวสำร ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  
  การสนับสนุนข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนาครู และ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  



 
 

กิจกรรมที่ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสำมำรถมีส่วนร่วมกับครอบครัว ชุมชน ผู้ปกครองและภำคส่วนต่ำงๆ 
วัน เดือน ปี โครงการ/งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. ปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน  
3. แจกอุปกรณ์การเรียน  
4. จัดกิจกรรมมอบตัวเป็นศิษย์  
5. จัดกิจกรรม Back to School (กิจกรรมรับนักเรยีนสู่ศูนย์พัฒนา      
    เดก็เลก็)  
6. กิจกรรมวันส าคัญของชาติเช่น วันแม่ วันพอ่ วันเด็ก  
7. จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา วันมาฆบูชา     
    วันอาสาฬหบูชา เป็นต้น 
8. จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่  
9. จัดกิจกรรมวัดปิดภาคเรียน  
10. จัดนิทรรศการวิชาการ เช่น สัปดาห์วิชาการ การประกวดผลงาน 
11. จัดกิจกรรมรณรงค์ในโอกาสต่าง ๆ  
12. จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรยีนศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก  
13. จัดตั้งชมรมผู้ปกครองศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก  
14. จัดกิจกรรมเชิดชู “คนด ีคนเก่ง”  
15. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
16. โครงการสานสายใยรัก เช่น เล่านิทาน อ่านและเล่นกับลูก  
17. โครงการรีไซเคิล ครอบครัวหรรษาเพ่ือสื่อสร้างสรรค์  
18. โครงการครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง  
19. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การออมทรัพย์การปลูกผักสวนครัว  
20. โครงการรักษ์ภาษาไทยกับวัยละอ่อน  
21. กิจกรรมประกวดห้องเรียนดีเด่น  
22. กิจกรรมเรียนรู้สู่อาเซียน 
23. โครงการรักป่า รักน้ า รักแผ่นดิน 
24. โครงการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
หมายเหตุ ส าหรับการจัดกจิกรรม/งาน/โครงการต่าง ๆนั้น ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่แต่ละแห่งสามารถจัดไดต้ามความ
เหมาะสมและศักยภาพของตนเองโดยถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ และแนวทางปฏิบัติของทางราชการที่ก าหนด 

 



 
 

แผนภูมิเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมและส่งเสริมสนับสนุนกับทุกภำคส่วน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

ผู้ปกครอง 

กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน 

องค์กรรัฐ 

ศาสนสถาน 

กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน 

คณะกรรมการศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 

หนว่ยงานประชาสมัพนัธ์ 

องค์กรเอกชน 

ชมุชน/ปราชญ์ชาวบ้าน 

สมาคมชมรมผู้ปกครอง 

เครือขา่ย/สมาคมชมรมศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 



 
 

 ในการพฒันาศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกภาคส่วน ได้แก่ ครอบครัว ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และศาสนสถาน สามารถมีส่วนร่วมและส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศนูย์พัฒนา
เดก็เลก็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้หลายกิจกรรม เช่น  
      1) ร่วมระดมสรรพก าลังและทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก  
      2) ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ เพ่ือการพัฒนาศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก  
      3) ร่วมตรวจสอบ ร่วมประเมินศูนย์ ร่วมแก้ไข เพ่ือการพฒันาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      4) ฯลฯ 
 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถก าหนดรูปแบบ แนวทาง วิธีด าเนินการ การเสริมสร้าง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และศักยภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง หรือระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
  



 
 

มำตรฐำนท่ี 6 ด้ำนส่งเสริมเครอืข่ำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 
 เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐานในการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้แก่เด็กปฐมวัยอยา่ง 
ครอบคลุม กว้างขว้าง เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ให้มีการบริการจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ รวมทั้ง หัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้บริหารและ
ผู้เกีย่วขอ้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จึงต้องส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยทัง้ในระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด และระดับภาค โดยมีวัตถุประสงค์และแนวทางการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 2) เพ่ือจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพในการพัฒนาเด็ก  
 3) เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแขง็ในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวัยระหว่างหัวหน้าศูนย์พัฒนา 
เดก็เลก็ ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้บริหาร และผู้ที่
เกีย่วขอ้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
 4) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2. แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทั้งใน
ระดับท้องถิ่น ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด และระดับภาค ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นควรก าหนดแนวทาง การด าเนินงานส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
 1) ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดตั้ง และหรือการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเครือข่าย/สมาคม/
ชมรม เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน ด้านพัฒนาเด็กปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุม การอบรมสัมมนาหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครูผู้ดูแลเด็ก
ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่/หน่วยงานภายนอก และทุกภาคส่วน เพ่ือความร่วมมือในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านต่างๆ 
 3) จัดท าแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่าย/สมาคม/ชมรม ในการจัด
การศึกษาการพัฒนาเด็กปฐมวัยและพัฒนาครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อย่างต่อเนื่อง 
 4) สนับสนุนงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และสถานที่ในการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ
หรือกิจกรรมที่ก าหนด โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการของราชการ 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถก าหนดรูปแบบและกิจกรรมความร่วมมือ เพื่อส่งเสริม
เครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย การพัฒนาครู และองค์กรให้มีความเข้มแข็งได้ตามบริบท สังคม และ
วัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นได้ 
 6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเป็นศูนย์ต้นแบบของการพัฒนา
เด็กปฐมวัยหรือศูนย์เรียนรู้การพัฒนาเด็กปฐมวัย หรือร่วมกันกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ สังกัดองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่อ่ืน หรือในสังกัดหน่วยราชการ สถาบันการศึกษา หรือภาคเอกชน เพ่ือการแลกเปลี่ยน



 
 

เรียนรู้ การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย การพัฒนาเด็กปฐมวัย และพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ และ
ศักยภาพ ในการปฏิบัติงานได้ตามศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 


